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PLAN DE SELECTIE — COMPONENTA INTEGRALA

pentru selectia 2 3 membri in Consiliul de Administratie al Societitii

SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL



Procedura de selectic este dezvoltatd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificati si completati de Legea nr.187/2023,
precum si ale H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare 2 Ordonantei de
Urgent a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Legea nr.
31/1990 si Actul Constitutiv al Societitii SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Prin H.CL. nr. 68/30.052024 si HCL nr.95/25.07.2024 privind aprobarea declansérii
proceduru de selectie a membrilor Consiliutui de Administratie la S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
SRL. si infiintarea si constituirea comisiei de selectie i nominalizare, in conformitate cu leglslatla
privind guvernanta corporativi, s-a aprobat ca selectia si se efectueze de citre o comisie de selectie si
nominalizare: constituity ‘conform prevederilor art.4"9 alin.(3), ale.cirei atributii principale sunt
previzute la art.49 alin.(5) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, comisie de selectie
din care face parte un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane.

Procedura de selectie se efectuecazi cu scopul de a asigura transparentizarea §i profesionalizarea
Consiliilor de Administratie potrivit standardelor de guvernanti corporativi a intreprinderilor publice,
astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanti corporativd ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economici.

Planul de selectie este astfel intocmit Tncét procedura de recrutare si selectie sa se realizeze cu
respectarea dreptului la libera competitie, echitate si cgalitate de sanse, nedlscrlmmare transparenti,
tratament egal si asumarea réspunderii.

1. Piirti responsabile in procedura de selectie — Roluri si responsabilitati
Prezenta sectiune defineste principalele activitti pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie si le indeplineasca in scopul unei bune gestmnarl a procesului de recrutare
si selectie.

1.1 Adunarea generalif a actionarilor indeplineste urméatoarele atributii principale n procesul
selectie a administratorilor, dar fird a se limita la acestea si in conditiile legii:

- decide asupra declangarii procedurii de selectie;

- desemneazi membrii Consiliului de Administratie, ia propunerea comisiei de selectie si
nominalizare, care Inainteazi autorititii publice tutelare, in vederea formulédrii de propuneri pentru
desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurta pentru fiecare post de administrator al
Intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

- incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, dupa caz;

- exerciti orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificdrile $i
completirile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.2. Autoritatea publicii tutelard — indeplineste urmitoarele atributii principale in procesul de
recrutare si selectie a administratorilor, dar fir a se limita la acestea, cu respectarea temeiurilor legale
in acest sens astfel:

- notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si numire a
administratorilor si directorilor, precum si a revocérii acestora;

- organizeaz procedura de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administrator al Intreprinderii publice; transmite rapoartele citre AMEPIP in termen de 3 zile de la
finalizarea procedurii;

- intocmeste Scrisoarea de Asteptdri, prin compartimentul de guvernantd corporativd, si o
publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la cunogtintd candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice $i AMEPIP;

- este consultatd cu privire la planul de selectie — componenta inifiala;

- formuleaza propuneri peniru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie in adunarea
generala a actionarilor, dintr-o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al intreprinderii publice,
pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv;



- negocjazd indicatorii-cheie de performantd ai administratorilor, transmit indicatorii-cheie
citre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si pentru aprobarea
lor de citre adunarea generala a actionarilor;

- Incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice, direct san prin
adunarea generald a actionarilor, dupa caz, si transmit aceste contracte citre AMEPIP ;

- publicd anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si, prin grija presedintelni
Consilinlui de Administratie, pe prima pagina de internet a societiifii intr-un loc vizibil la incircarea
paginii, precum si pe pagina de internet a AMEPIP, in cel putin doud publicatii economice si/san
financiare de largé rdspandire, precum si pe cel putin o platformd sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la nivel national, cu cel putin 30 de zile inainte de data limitd pentru
depunerea candidaturilor mentionate n anunt;

- exercitd orice alte ambui;u statuate de dispozitiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificirile s
completirile ulterioare, precum si de prevederile H.G. nr.639/2023.

1.3 Comisia de selecfie si nominalizare, infiintatd si constituiti conform prevederilor art.2
alin.(1) din HCL nr. 95 din 25.07.2024 din 2 membrii desemnati de citre conducitorul autoritatii
publice tutelare §i un expert independent, selectat prin procedura de achizitie public, in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare -
indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de selectie al administratorilor, dar firs a se
limita ia acestea si in conditiile legii:

- elaboreazi componenta integraldi a planului de selectie
nominalizare i remunerare / structura de guvernanti corporativi;

- elaboreaza documentele necesare bunei desfagurari a procedurii de selectie, firdi a se limita
doar la acestea, conform legii, in colaborare si consultare cu comitetul de nominalizare si remunerare /
compartimentul guvernanti corporativi;

- stabileste continutului dosarului in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice sau
Jjuridice, in finctie de etapele procedurii de selectie;

- verifica dosarele de candidatura depuse in raport cu minimul de criterii stabilite pentru selectie,

.In vederea alcdtuirii listei lungi de candidaturi; dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse iar
candidatii respinsi sunt informati fn scris despre aceasta decizie;

- dacd informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimuhyi de
criterii stabilite pentru selectie de citre candidati, comisia procedeazi la solicitarea de clarificari
suplimentare, in scris;

- analizeazi informatiile din dosarele de candidatura rimase pe lista lunga si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilulni pentru fiecare
candidat; ' _

- efectueazil analiza comparativa prin raportare la profilul consiliului;

- solicitd candidatilor din lista lunga informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura atunci cand considerd necesar, pentru acuratefea punciajului, si organizeaza interviurile
directe cu candidatii, conform planului de selectie;

- - elaboreazi lista scurta a candidatilor conform normelor metodologlce aprobate prin HG
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanga corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- analizeazi declaratiile de intentic si integreaza rezultatele analizei in matricea profilului de
candidat;

- dupd finalizarea interviurilor, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia si il transmite conducitorului autorititii publice
tutelare;

- excrcitd orice alte atribufii statuate de dispozifiile 0.U.G. nr.109/2011 cu modificirile si
completérile ulterioare §i de prevederile H.G. nr.639/2023.

~

In consultare cu comitetul de

1.4, Structura de guvernanti corporativd - mdeplmegte urmatoarele atributii principale in
procesul de selectie a2 administratorilor:



- elaboreaza Scrisoarea de Asteptiri in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul
autorititii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderilor publice si o
publici pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusa la cunogting candidatilor la postul de
administrator, precum si pe paginile de internet ale intreprinderii publice si AMEPIP;

- elaboreazd componenta initiald a planului de selectie, in colaborare cu comitetul de
nominalizare si remunerare din cadrul Consilinlui de Administratie al societdfii pentru care se
deruleazi prezenta procedurd; ' B .

- intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, pentru administratorii in functie care au
solicitat relnnoirea mandatului, pe baza a cel putin 2 rapoarte de evaluare anuali a cdiror activitate a
fost evaluati favorabil si a declaratiei de intentie prin care aderd la scrisoarea de asteptri si la profilul
consilivlui, documente ce fac parte din planul de selectie pentru nou] consiliu. Raportul se prezintd
conducatorului autorititii publice tutelare. Dac# raportul este aprobat, acesta se comunicd AMEPIP in
vederea emiterii avizului conform; '

-acordd sprijin comisiei de selectie numitd n cadrul autoritdtii publice tutelare in vederca
ducerii la indeplinire a sarcinilor acesteia; ,

- elaboreazi draftul contractului de mandat al administratorilor selectati;

- propune autoritifii publice tutelare obicctivele si indicatorii-cheie de performantd din
categoriile de indicatori previzute in anexele nr. 2a §i 2b, aplicabili categoriei intreprinderii publice,
din Anexa 2, la H.G. nr.639/2023 - NORME METODOLOGICE din 27 julie 2023 pentru stabilirea
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei
membrilor consiliilor de Administratie / supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a
directorilor, respectiv a membrilor directoratului;

- exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile O.U.G. nr.109/2011 cu modificirile si
completarile ulterioare si de prevederile H.G. nr.639/2023.

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie este
format3 din:

1.D-na Minci Luminita Violeta, Functia: Director executiv Directia de Administrare a
Domeniului Public si Privat, presedinte comisie;
2. D-na Pirva Monica , Functia: .consilier juridic, membru comisie;
3. EXPERT INDEPENDENT, 5.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL reprezentatd prin
doamna Magdalena RADU, membru comisie.

Conform normelor de aplicare ale O.U.G. nr. 109/2011 cu modificirile §i completérile
ulterioare, din comisia de selectic §i nominalizare face parte si este asistatd in toate activititile
necesare procedurii de selectie de un expert independent contractat de citre Municipinl Rogiori de
Vede, in calitatea sa de autoritate publica tutelard a Societitii SC URBIS SERVCONSTRUCT SRL.

Expertul independent, desemnat ca urmare a desfagurarii procedurii de achizitie publicd, este
S.C. FOX MANAGEMENT. CONSULTANTS SRI reprezentati de cétre: Doamna Magdalena
RADU — tel: 0722-246.356, email: magdaradufox@gmail.com.

2. Metode de comunicare ce urmeazi a fi folosite
Pentru relafii suplimentare vi puteti adresa comisiei de selectie i nominalizare, respectiv
expertului independent, prin datele de contact afisate mai sus, respectiv tel: 0722-246.356, adresa de
email a PRIMARIEI MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE : posimaster@primariarosioriidevede.ro
sau in scris, prin depunere la Registratura Primariei Municipiului Rogiori de Vede , la adresa Str.
Dunirii nr.58, Rogiori de Vede , jud. Teleorman

3. Elemente de confidentialitate
Toate dosarele de candidaturd ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atdt de
citre prestator - expertul independent, cit si de catre beneficiar - autoritatea publicd tutelard. De
asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi In interes proprin aceste informatii.



Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inali grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazsi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:
4 Identitatea, datele personale si dosarele de candidatur3 ale aplicantilor;
4 Informatii referitoare la viata privatd, profesionald sau publici a aplicantilor.

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Matricea Profilului Consiliului de Administratie;
Profilul candidatului ideal;

Criterii de selectie si de evaluare;

Grile de punctaj;

Plan de interviu;

Modele de declaratii;

Scrisoarea de Asteptari;

Plan de selectie — Componenta integrala.

o S A o o

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent:

A Toate punctajele obtinute In cursul evaludrilor / clarificdrilor intermediare si integrate in
mafrice; _

A Rezltatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

A Lista lungd a candidatilor calificati si lista scurti a candidatilor calificati pentru etapa a doua de
selectie.

4. Etapele procesului de recrutare si selectie:

fn cadrul etapelor descrise, punct“ul 17 este critic Intrucét, dacd nu sunt atrase candidaturi care si

indeplineascd minimul de cerinte, atunci procedura trebuie si fie reluatd fie de la punctul publicarii
anunfului de selectie, fie de Ia inceput, prin redefinirea profitului Consiliului de Administratie, cu
scopul de a largi baza de candidaturi.

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente

necesare si pértile implicate:

Nr.
crt.

Etapa procedurii de selectie Actul juridic de realizare Termen limita

Declangarca procedurii de selectie, prin
emiterea Hotérédrii CONSILIULUI H.C.L. nr. 68/30.05.2024 Tumic 2024
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI : - I et

DE VEDE

AGA Societitii URBIS
SERVCONSTRUCT SRL comunicd
declansarea procedurii citre Consiliul * | Comunicarea nr. 1436/29.03.2024 . | Aprilie 2024
Local al Municipiului Rogiori de Vede
art. 3 alin. 11it. b) din Anexa 1 H.G. 639

Antoritatea Publica Tutelard CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE comunicd declansarea
procedurii catre AMEPTP

art. 3 alin. 3 din Anexa I H.G. nr, 639

Adresi de comunicare 9950/

11.06.2024 11.06.2024

Infiintarea si constituirea comisiei de
selectie si nominalizare

art. 29 alin. 1 corob. cu art. 2 pct. 27 si
cuart. 49 alin. 3 din O.U.G. nr.

Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Rosiori de Vede nr. 25.07.2024
95/25.07.2024.
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109/2011

Selectia expertului independent de catre
Autoritatea Publici Tutelard Consiliul

Hot#irirea Consilivlui Local al

5 Local al Municipiulvi Ro;iori de Vede Municipiulai Rosiori de Vede Respectare Legea
prin Compartimentul Achizitii, cu nr.68/30.05.2024 98/2016
aplicarea prevederilor Legii nr. 98/2016 | Contract nr.11870/17.07.2024
art. 6 din Anexa 1 HG. nr. 639
Compartimentul Guvernanti Corporativ,
in consultare cu organele de administrare

6 si conducere ale Societitii URBIS Scrisoarea de Agteptéri (proiect) in 15 zile de la
SERVCONSTRUCT SRL elaboreaza o pias ' declangarea
Scrisoarea de Asteptari, parte din procedurii
componenta initiala a planului de selectie
art. 4 alin. 1 din Anexa 1b HG. nr.639
Autoritatea Publici Tutelara CONSILIUL '

LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI Proiectul componentei initiale 2 in 15 zilede la

7 | DE VEDE intocmeste si publicd proiectul lanului d ? " i declansarea
componentei initiale a planului de selectie e procedurii
art. 5 alin. 1 5i 3 din Anexa I H.G. 639
Autoritatea Publica Tutelarda CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUI ROSIORI
DE VEDE consulti actionarii detiniind,
individual sau impreund, cel putia 5% din . . .

8 | capitalul social. pentru definitivarea Formulare propuneri maxim Szile dela

PI socla’, penir cermtver blicare
componentei inifiale st a Scrisorii de pu
asteptiri
art. 3 alin. 3 5i 4 din Anexa I H.G. 639
art. 4 alin. 2 din Anexa 16 HG. 639
Autoritatea Publica Tutelarda CONSILIUL
LOCAL AL MUNICIPIULUT ROSIORI . o
DE VEDE publica propunerile primite cu Publlc?rga propune_:nlor‘ 3 m0t1va;r'e.:a . .

9 | privire la proiectul componentei initiale - | acceptarii sau respingerii includerii maxim S5ziledela
ce cuprinde si Scrisoarea de Asteptiri si ;ﬁgstora . . . publicare

- . : ormare §i publicare prin P.V.
motiveazi acceptarea sau respingerea lor
art. 5 alin. 5 din Anexa 1 HG. nr. 639
CONSILIUL LOCAL AL Hotirarea Consiliului Local al
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE | Municipiului Rosiori de Vede
aprobé prin act administrativ componenta | (aprobare componenti initiala)
initiald a planului de selectie §i Scrisoarea
de Agteptiri; parte din componenta
initiala, precum si finalizarea . .
10 | componentei comisiei de selectie si (4) Scrisoarea de Asteptari este August 2024
nominalizare, urmare a finalizirii ’ aprobatd prin act administrativ al
procedurii de selectie a expertului conducitorului autoritatii publice
independent | tutelare, ca parte din componenta
art. 5 alin. 6 din Anexa 1 HG. nr. 639 initiala a planului de selectie.
art. 4 alin (4) Anexa 1b din HG
639/2023 :
Autoritatea Publica Tutelard Consiliului | Publicarea pe site-ul Consiliului
Local al Municipiului Rosiori de Vede Local al Municipiului Municipiului Dupi aprobarea

1 publicd Scrisoarea de Asteptari, odatd cu | Rogiori de Vede , al Societdtii ' corE 0111Jen tei
componenta initiald a planului de selectie, | URBIS SERVCONSTRUCT SRL comp
pe paginile de internet ale Consiliului si al AMEPIP. Transmiiere cétre initiale
Local al Municipiului Rosiori de Vede AMEPIP pentru publicarea pe

Societiitii URBIS SERVCONSTRUCT

pagina lor de internet.
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SRL , AMEPIP
art. 5 alin. 1 din Anexa 1b H.G. 639

Autoritatea Public Tutelars Consiliul
Local al Municipiului Rosiori de Vede
prin Compartimentul de guvernanti
corporativé, elaboreazi proiectul

profilului consiliului, publica proiectul 5 zile de la data
profilului consiliului pe paginile de aprobérii
12 internet ale Consiliului Local al _ Proiectul profilului cénsiliului componentei
Municipiului Rosiori de Vede Societatii P initiale a planului
URBIS SERVCONSTRUCT SRI. siil de selectie
transmite citre AMEPIP, stabilind
termenul-limitd pentru formularea de
propuneri
art. 12 alin. 2 din Anexa I H.G. 639
Anexa 1a HG. 639 )
Consultarea actionarilor detinind, In termenul stabilit
s . iy . . . . .. | de CONSILIUL
individual sau impreuns, cel putin 5% din | Propunerile formulate de actionarii LOCAL AL
italul soci ivi rOi i i
13 ;?g;;ilﬂui ggllgli,l Eﬁ 1i)irmre la proiectul interesati BR%J;\IT%)%PEEL[H
art. 12 alin. 2 din Anexa 1 H.G. 639 VEDE
Expertul independent intocmeste
Raportul initial ce este comunicat tn termen de 7 zile
Comisia de selectie elaboreazi pentru analiz3 odata cu prezentarea de 1
. - . . . c la
componenta integrald a planului de Planului de selectie Componenta :
selectie, incluzénd profilul consilinlui, integrald
profilul candidatului, planul de interviu, Publicarea
termenele aferente etapelor cuprinse intre proiectului in
14 data declangérii procedurii de selectie si termen de 10 zile
data prezentarii raportului final, precum | Proiectul componentei integrale, de Ja finalizarea
$i componenta initiald a planului de publicat pe pagina de internet a componentei
selectie MUNICTPIULUI ROSIORI DE comisiei de
Art.1-pct.5, art. 10 alin. 1 5i 2, art. 12 VEDE si a societitii SC URBIS selectie si
alin. 3 si art. 14 si wrm. din Anexa I SERVCONSTRUCT SRL nominalizare
HG. 639 infiintata si
constituitd prin
HCL
‘| Actionarii detinind, individual sau - - In termen de 5 zile
impreund, cel putin 5% din capitalul de la publicarea
15 | social pot formula propuneri cu privire la | Formulare propuneri proiectului
proiectul componentei integrale componentei
art. 10 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639 integrale
Autoritatea Publici Tutelard CONSILIUL
Egiﬁﬁmgﬁéﬁiﬁfgg Hlotérarea CONSILIULUI LOCAL | Anterior publicérii
16 | . . A s | AL MUNICIPIULUT ROSIORI DE | anuntului de
impreund cu/incluzand profilul consilinlui VEDE ’ locti
. . ) selectie,
gi profilul candidatului i
art. 10 alin. 4 din Anexa 1 HG. 639
Comisia de selectie elaboreaza anuntul de | Anuntul de selectie publicat: Cu cel putin 30 de
17 selectie - prin grija autorititii publice zile inainte de

art. 19 afin. 3 din Anexa 1 HG. 639
art. 29 alin. 4 5i glin.5 0.U.G. 109

tutelare, pe pagina de internet a
acesteia

data-limit3 pentru
depunerea
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- prin grija pregedintelui C.A.:

* pe prima pagind de internet a
societatii intr-un loc vizibil 1a
incarcarea paginii,

» pe pagina de internet a AMEPIP,

» in cel putin 2 publicatii economrice
si/sau financiare de largé
raspéndire,

» pe cel putin o platformi sau un site
de recrutare de resurse umane cu
mare vizibilitate la nivel national

candidaturilor

Pana la data-limitd

specificatd in
. . untul de selectie
Depunerea candidaturilor s gnunt ’
18 | 2 20 alin. 1 din Anexa 1 HLG. 639 Dosarele candidatilor fr_: termen de 30 de
zile de la
publicarea
anuntului
Intocmirea listei lungi a candidatilor . . . La finalizarca
n Lista lungd — caracter confidential perioadei de
19 | (dosarele complete depuse in termen) Comisia de selcctie depunere a
art. 20 alin. 4 din Anexa 1 HG. 639 > ’ P

dosarelor (2 zile)

Transmiterea dosarelor care au fost
confirmate in Lista lunga catre AMEPIP

In termen de 2 zile
jncratoare de la

20 ). o e o Comisia de selectie depunerea
in vedetea obtinerii avizului dosarelor de
Articolul 475 din OUG 109 elo

candidatura

Comisia de selectie 1i informeaz4, in
scris, pe candidatii neinscrisi pe lista

Tn maximum 5 zile
lucriitoare de la

21 tunod Informarea scrisd, comunicati data adoptirii
unga deciziei de
art. 20 alin. 3 din Anexa 1 HG. 639 !
respingere

Contestatia candidatului nemuljumnit

2 zile lucritoare
de la comunicarca

rezultatului
Candidatii nemultumiti au dreptul si gbt.]f ult n
22 | conteste rezuliatul Solutionarea contestatiei de cétre d Zi © uerd ?:rare
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 Comisie de selectie, prin decizie € fa Inreglstrarca
’ contestatiel
| Contestarea decizici Comisieide - | 15ziledela
selectie de soluiionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ deciziei
Comisia de selectie i nominalizare
evalueaza / verifica dosarele candidatilor La finalizarea

rimase In lista lungi, stabileste punctajul

evaludrii dosarelor

23 §i intocreste lista scurti Lista scurtd
art. 21 si art. 22 alin. 1 din Anexa 1 HG.
639
24 Raport de activitate i comunicarea Expert independent

acestuia comisiei de selectie

25

Comisia de selectie si nominalizare
informeaza candidatii respingi din lista
lunga, prin mijloace electronice

art. 21 alin. 7 din Anexa 1 HG. 639

Informarea electronicd

La finalizarea
evalwirii dosarelor




o~

2 zile lucritoare

de fa comunicarea
Contestatia candidatului nemulfumit | rezultatului
obtinut
Candidatii nemultumiti pot contesta
26 | rezultatul obtinut Solutionarea contestatici de citre 2 zile lucréitoare
art. 29 alin. 6 din O.U.G. 109 vlonar o A de la inregistrarea
Comisia de selectie, prin hotirire 2.
’ contestatiei
Contestarea hotirarii Comisiei de 15zile de la
selectie de solutionare la instanta de | comunicarea
contencios administrativ hotirdrii
Candidatii din lista scurtd depun | o temen de 13
27 | declaratiile de intentie Declaratiile de intentie depuse formarii a
art. 22 alin. 2 i 3 din Anexa 1 H.G. 639 Tt
La termenele
Comisia de selectie si nominalizare Formular de analizi a declaratiei de | stabilite de ciitre
28 analizeazi declaratiile de intentie si intentie plus Matricea profilului de | Comisia de
integrarea rezultatelor in Matricea candidat selectie si
profilului de candidat nominalizare
. . L . La termenele
Comisia de selectie s1 nominalizare o, .
L .7, e g . stabilite de ciitre
organizeazd interviurile candidatilor din . . . .
29 | N Planud de interviu Comisia de
lista scurta selectie. si
art. 22 alin. 4 5i 5 din Anexa 1 HG. 639 S
’ nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare
intocmeste clasamentul candidatilor din La termencle
30 lista scurt? si rapoml final al procffi:durn, Raportul final stabilite
reprezentind finalizarea procedurii de
selectie
art. 22 alin. 4 5i 6 din Anexa 1 HG. 639
.. .. - Comunicarea raportului final, pentru
Comisia de selectie si nominalizare . . .
. : . . analizi si aprobare, pentru . n
comunicd raportul final conducitorului ropunerea de membri in consiliy si Hotérarea
Autoritatii Publice Tutelare prop *' | Consiliului Local
31 . o mandatarea AGA SC URBIS s
art. 22 alin. 7 lit.c din Anexa 1 HG. 639 SERVCONSTRUCT SRI. sa al Mumicipiului
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 H.G. 639 numeascd administeatorti Rosiori de Vede
corob. Legea 31/1990
Autoritatea publici tutefard comunicd - T 3 Zile lucratoare
raportul final citre AMEPIP in vederea - £.© ucratoar
o - o o . . de la finalizarea
32 | emiterii avizului conform in conditiile Comunicarea raportului rocedurii d
art. 47 alin. 5 lit. ¢) pet. (vii) din O.U.G. proceduriy ae
100 selectie
AMEPIP verifica raportul final si emite
avizul conform (sau anuleazi procedura, in 10 zile de la
33 fOl‘Im:llaI-ld recomandari si aplicdnd AMEPIP emite Avizul conform data primirii
sanctiuni) raportului final
art. 4M alin. 5 1it. ¢) pet. (vii) din O.U.G.
109
Postarea raportului final, cu Dupi emiterea
Publicarea raportului final aplicarea regulilor de GDPR, pe 1pa et
34 avizului conform

art. 22 alin. 8 din Anexa I HG. 639

site-ul autoritétii publice tutelare, al
Sacietitii si AMEPIP

emis de AMEPTP
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Convocarea AGA (de citre presedintele Tn termen de
35 CA) Convocare AGA a Societatii SC maximum 10 zile
art. 22 alin. 11 din Anexa 1 HG. 639 URBIS SERVCONSTRUCT SRL de la comunicarea
corob. Legea 31/1990 raportului final
Hotarare AGA a SC URBIS E;;ng;dfo -
36 | SERVCONSTRUCT SRL de numire a - | Hotdrdrea AGA de numire ; Ze
L. . - de la comunicarea
administratorilor .
Eaportulm final
In termen de cel
i mult 150 de zile
37 Inchgs:rea qu}tractc?lf)r de mandat cu Contracte de mandat dela dafa._._
administratorii numiti declangarii
procedurii de
selectie

5. Riscurile identificate
in procesul de selectie si nominalizare se pot identifica citeva riscuri reale, potential sd apard
datoritd cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularititile organizatiei si de mediul
in care acestea opereazi, de starea economicd, financiard, contextul legislativ, pozitia strategica In care
se afli intreprinderea la momentul declansirii procedurii de selectie. Pe baza acestor factori s-au
identificat citeva riscuri potentiale:

partea candidatilor
alesi in final

Risc identificat Impact Probab!l{tate Observatii
aparitie ’
. Cadru legislativ a fost completat cu norme noi (HG
Schimbare 639/2023); aplicarea acestor norme implica un risc
e mare mare A . ors . y
legislativd potential fiind intre primele unitiiti care implementeaza
noua legislatie. ,
Acte legislative In curs de elaborare si care vor aparea
Norme in curs de mare mare pe parcursul deruldrii procedurii (ex: regulamentul de
elaborare/legiferare ; functionare al comisiei de - selectie i nominalizare, aflat
in fazd de proiect)
Pot apirea decalaje din cauza intirzierilor in finalizarea
unei/unor etape; aceste decalaje pot conduce le
e 1 nerespectare/neincadrarea in termenele stabilite de
Criza de timp moderat mare . . .
: legiuitor pentru o parte din etape, precum §1 pentru
termenul legal maxim de 150 de zile de finalizare a
procedurii de la data declangirii acestuia
Numdir mic de
candidati care moderat medie
aplici : Explicatia pentru identificarea acestui risc este
Abandon al specificul Intreprinderii, amplitudinea acestuia si
procesului din . experienta solicitatd prin noile reglementéri.
mare medie
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Riscuri ce se
circumscrin
cazului de fortd
majori

mic mic

PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII URBIS SERV CONSTRUCT SRL

Profilul Consiliului de Administratie, profilul fiecirui membru al consiliului, analiza cerintelor
contextuale ale Societdtii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, in general, si ale consiliului in particular,
matricea profilului consiliului, planul de adminisirare, etc., vor fi elaborate, in cadrul componentei
integrale a Planului de selectie, de citre comisia de selectie din care face parte si expertul independent,
cu consultarea actionarilor reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul social, ce
au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a compbnentei integrale a planului de
selectie In termen de 5 zile de la data publicarii, potrivit art. 10, alin. (3) din cuprinsul Anexei | la HG
nr. 639/2023.

Profilul consiliului se bazeazi pe urmitoarele componente:

e Analiza cerintelor contextuale ale Intreprinderii publice, in general, si ale consﬂlulul in
particular -

e Matricea profilului consiliului

1. Domeniul de activitate al Societiitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Prin Hotararea nr. 120/28 decembrie 2010 Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a
aprobat constituirea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.A., persoana juridica
romana, cu capital majoritar al Municipiului Rosiori de Vede ( 90 % detinut de Consiliul Local al
Municipiului Rosiori de Vede si 10 % detinut de catre S.C. TERMA CONFORT S.R.L. ROSIORI DE
VEDE).

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.A. a avut ca obiect principal de activitate activitatea de
salubrizare a domeniului public si privat al Municipiului Rosiori de Vede ( COD CAEN 8129-
activitate de curatenie).

Prin Hotararea nr. 25 din data de 25. 02. 2021 , Consiliul Local al Municipiului Rosiori de
Vede a aprobat schimbarea formei juridice a societatii URBIS SERVCONSTRUCT $.A. din socictate
comerciala pe actiuni  in societate comerciala cu raspundere limitata, respectiv S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Rosiori de Vede , persoana juridica
romana de drept public, prin Consiliul Local al Municipiului Rosiori de vede , cu sediul in Municipiul
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Rosiori de Vede , str. Dunarii, nr. 58, jud. Teleorman, reprezentata legal prin domnul ec. Circiumaru
Gheorghe Valerica, in calitate de Primar al Municipiului Rosiori de Vede .

Se aproba ca Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT SR.L., in
calitate de organ suprem de deliberare, sa fie reprezentata de catre Consiliul Local al Municipiului
Rosiori de Vede.

Prin Hotararea Adunarn Generale a Actionarilor a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.A. din

data de 16. 04. 2021, s-a aprobat schimbarea formei juridice a societdfii comerciale URBIS
SERVCONSTRUCT S.A. in societate comerciald cu rispundere limitatd, respectiv. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., avind ca asociat unic: Municipiul Rosiori de Vede, persoand juridicd
roméni de drept public, prin Consiliul Local al Municipiului Rogiori de Vede, cu sediul in Municipiul
Rosiori de Vede, sir. Dundrii , nr. 58, jud. Teleorman, precum si modificarea denumirii societitii
comerciale din URBIS SERVCONSTRUCT S.A. in URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
Societatea este constituita legal ca persoana juridica de drept roman, avand forma juridica de societate
comerciala cu raspundere limitata , cu asociat unic Municipiul Rosiori de Vede , prin Consiliul Local
- al Municipiului Rosiori de Vede , si functioneaza in baza legislatiei in vigoare si a documentelor de
constituire.

URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. isi desfigoard activitatea conform prevederilor Actului
Constitutiv, §i Tn conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, referitoare la societitile comerciale, in
vederea realizirii obiectului siu de activitate si a indeplinirii obiectivelor societitii.Societatea este
titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.

Transformarea formei juridice a S.C. URBIS SERVCONSTRUCT din societate pe actiuni in
societate cu raspundere limitata nu are impact asupra identitatii sale, care ramane , dupa transformare
aceeasi, pastandu-si toate drepturile si obligatiile anterioare. Conform dispozitiilor art. 205 din Legea
nr. 31 /1990, cu modificarile si completarile ulierioare, se precieaza faptul ca "schimbarea formei
societatii, prelungirea duratel ei, sau alte modificari ale actului constitutiv nu atrag crearea unei alte
persoane Jurldxce

Tot prin hotararea AGA din data de 16. 04. 2021 s-a aprobat faptul ¢ intreg capitalul social al
S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., in valoare de 522000 lei, aparine in intregime Municipinlui
Rosiori de Vede, prin Consiliul Local al Municipiului Rogiori de Vede, in calitate de asociat unic.

Datele de identificare ale S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. sunt:
- Adresa:str. Republicii, nr. 31, Municipiul Rosiori de Vede, jud. Teleorman;
-Obiectul principal de activitate al societatii URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., conform
Clasificarii activitatilor din economia nationala, este CAEN 8129 " Alte activitati de
curatenie”
Activitati secundare de activitate sunt:
0210 Silvicultura si alte activitati forestiere
0312 Pescuitul in ape dulci
0322 Acvacultura in ape dulci
0812 Extractia piefrisului si nisipului; extractia argilei si caolinului
1610 Taierea si rindeluirea lemnului
1623 Fabricarea alior elemente de dulgherie si tAmplirie, pentru constructii
2361 Fabricarea produselor din beion pentru constructii
2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos
2370 Tiierea, fasonarea si finisarea pletrel
2511 Fabricarea de constructii metalice gi péarti componente ale structurllor metalice
2562 Operatiuni de mecanicd generala
3530 Furnizare de abur §i aer conditionat
3700 Colectarea si epurarca apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4211 Luerari de constructii a drumurilor si autostrazilor
4291 Constructii hidrotehnice
4311 Lucrri de demolare a constructiilor
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4312 Lucriri de pregétire a terenului

4321 Lucréri de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat

4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4332 Lucréri de tAmplirie si dulgherie

4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli i montiri de geamuri

4339 Alte lucrdri de finisare

4391 Lucriri de invelitori, garpante si terase la constructii

4399 Alte lucrari specmle de constructii n.c.a.

4520 Intretinerea §i repararea autovehiculelor

4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii
siechipamentelor sanitare

677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor ‘
4799 Comert cu amanuntul altfel efectuat in afara magazinelor, standurilor, chiogcurilor
sipietelor :

941 Transporturi rutiere de mérfuri

5210 Depozitari

5224 Manipulari

7120 Activitaii de testare si analize tehnice

7500 Activitati veterinare

7732 Activitii de inchiriere i leasing cu masini §i echipamente pentru constructii
7820 Activititi de coniractare, pe baze temporare, a personalului

8010 Activitati de protectie si gardi

8121 Activititi generale (nespecializate) de curitenie interioari a cladirilor

8122 Activitifi specializate de curitenie a cladmlor mijloacelor de transport, masini si
utilajeindustriale

8130 Activitifi de Intretinere peisagistica

8411 Servicii de administratie publici generali

9609 Alte activitd{i de servici n.c.a.

- Statut juridic : societate cu raspundere limitata ;

- Asociat Unic :Municipiul Rosiori de Vede prin Consiliul Local al Municipiului Rosjori
deVede

- Cod unic de inregisirare :RO 26454388

-Nr. De inregistrare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Teleorman
:J34/40/28. 01.2010.

Conform Actului Constitutiv Capitalul social al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..este
detinut in Intregime de Asociatul Unic astfel:
~capitalul social subscris al URBIS SERVCONSTRUCT SR. L este in Valoare de 522. 000
lei,aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 52.200 pirti sociale cu valoare
nominal egald pentru fiecare parte sociald in cuanium de 10 lei fiecare.

S5.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este administrata potrivit sistemului unitar , de catre
un Consiliu de Administratie alcatuit din 3 membri, persoane fizice, cu experienta in conducerea
societatilor comerciale, mandatul acestora fiind stabilit prin Actul,Constitutiv .

Membrii Consiliului de Administratie au studii superioare si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al intreprinderi publice de cel
putin 7 ani.

Stabilirea numarului de membri ai consiliului de administratic se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie barbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelasi gen.
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In Consiliul de Administratie nu pot fi numiti mai mult de un membru din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice. ,

Toate referirile 1a Consiliul de Administratie vor fi interpretate ca referiri la cei 3 administrator,
iar toate referirile la Adunarea Generala a Asociatului Unic vor fi interpretate ca referiri la Consiliul
Local al Municipiului Rosiori de Vede . ' .

Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de citre autoritatea publicd tutelard si
numiti de citre Adunarea Generald a Asociatului Unic la propunerea unei comisii constituite la nivelul
autorititii publice tutelare, potrivit prevederile art. 28, alineat (5°1) din OUG nr.109/2011, cu
completarile si modificarile ulterioare.

Selectia membrilor Consiliului de Administratie se face potrivit prevederilor Ordonantei de
Urgentd & Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata
cu modificdri si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completérile ulterioare si Anexa
1b din normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori neexecutivi
si independenti in intelesul art. 138”2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare

Mandatul administratorilor nu poate depasi 4 aniMandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinoit o singura data ca urmare a unui proces de
evaluare in conditiile legii .Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a
fost inlocuit.
fn cazul in care fincetarea mandatului unui administrator determind sciderea numdirului
administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, Adunarea Generald Ordinard a Asociatului Unic penfru a
completa numérul de membri ai consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au
mandat pand la finalizarea procedurii de selectie. fn acest scop, actionarii, inclusiv autoritatea publicd
tutelard, vor nainta catre AMEPIP propuneri de candidati, acestia putnd face parte din corpul de
administratori de intreprinderi publice sau putind fi candidati care nu sunt inscrigi in corpul
administratorilor, iar AMFEPIP va evalua propunerile $i va comunica rezultatele evaludrii citre
Asociatu]l Unic, urmind ca Adunarea Generali Ordinari a Asociatului Unic si numeascd
administratorii provizorii.

in situatiile previzute mai sus, durata mandatului administratorului provizoriu este de
maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o singurd datd, pentru inci 2 luni, pentru motive
intemeiate. Tn cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este
finalizati fnainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu,
administratorul sau administratorii permanenti sunt desemnati de indati de cétre adunarea generala a
actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii Inceteazi.

__In cazuri exceptionale, cum ar fi: aparitia unor cazuri de incompatibilitate, pronuntarea unor
hotirdri judecitoresti de suspendare a procedurii de selectie si nominalizare a noilor administratori,
demisie, incapacitatea de exercitare a functiei din motive medicale, deces, n carc numirea unui
administrator permanent nu este posibili fn termenul prevazut mai sus si nu au fost constatate de cétre
AMEPIP incalcari ale reglementirilor privind selectia, nominalizarea §i numirea administratorilor
permanenti in termenul de 5 luni, respectiv 7 luni, este permisé desemnarea de caire Adunarea
Generalt a Asociatului Unic a unui nou administrator provizoriu, inclusiv a administratorului
provizoriu anterior, pentru un mandat de maximum 5 luni, cu conditia ca administratorul provizoriu
astfel numit s3 fie dintre candidatii propusi de AMEPIP, cu aplicarea corespunzitoare a procedurii
previzute la alin. (1) al art. 29" din OUG nr. 109/2011, cu odificarile si completarile ulterioare.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari negociati si aprobati de catre Adunarea
Generala a Asociatului Unic , avizati la final de catre AMEPIP, constituic elemente fata de care se
determina componenta variabila a remuneratiei administratorilor si directorilor intreprinderii publice .
Evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual de catre Adunarca Generala a Asociatului
Unic, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz.Evaluarea vizeaza atat executia
contractului de mandat , cat si a planului de administrare.
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Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea S.C.
URBIS SERVCONSTRUCT SR.L., cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si
atribugiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta Adunirii Generale a Asociatului Unic.
Responsabilititile membrilor Consiliului de Administratie sunt stabilite prin Contractul de Mandat
incheiat potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completiri prin Legea nr.111/2016, cu
modificirile si completdrile ulterioare §i a normelor metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011,
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
aprobate prin H.G. nr.639/2023.

Consiliul de Administratic deleagd conducerea societifii unuia sau mai multor directori,
numindu- pe unul dintre ei director general. ' .
Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori, care devin
astfel administratori executivi,

Responsabilititile Directorului General sunt stabilite prin Contractul de Mandat incheiat cu
presedintele Consiliului de Administratie potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a2 Guvernului
nr.109/2011 privind guvemanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobaid cu modificirt si
completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completirile ulterioare si a normelor
metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificérile §i completrile ulterioare, aprobate prin H.G. n1.639/2023.

Planul de administrare va pune in valoare viziunéa manageriali a membrilor Consiliutui de
Adminisiratie si a directorilor, asupra perspectivelor de evolutie ale $.C. URBIS SERVCONSTRUCT
SR.L., fundamentate pe continuarea implementdrii si consolidarea proceselor de dezvoltare,
modernizare §i retehnologizare, avind la bazi premisa ci numai prin capitalizarea permanenti a
societatii poate fi asiguratd o dezvoltare durabila in conditii de eficients.

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii, conform Actului Constitutiv:

a) - stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generald a Asociatului Unic;

b) - aproba Codul de etic# al societitii;

¢) - stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;

d)- stabileste i mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul de executie si

de conducere al societitii;

¢)- aprobi organigrama societitii;

f)- numeste si revocd, potrivit legii, directorii societitii;

g)- conferd procurd de reprezentare a societétii;

h})- prezintd anual Adunérii Generale a Asociatului Unic, in termen de maxim 5 (cinci) luni

de la incheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilantul gi

contul de profit gi pierderi; :

i)- avizeaza proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, pe care 1l supune aprobarii

Adunrii Generale a Asociatilor si Consitiului Local al Municipiului Rogiori de Vede;

1)- analizeazi §i aprobd rapoartele. periodice privind realizarea indicatorilor aprobati prin
bugetul anual de venituri si cheltuieli pe baza balantei de verificare si aprobd mésurile pentru
desfagurarea activitatii in conditii care si asigure echilibrul bugetului anual de venituri si
cheltuieli;

k}- convoaca Adunirile Generale ale Asociatului Unic in conditiile Actului constitutiv ori

de céte ori este nevoie;

I)- propune infiintarea si desfiintarea de sucursale, birouri sau agentii ale societatii, in

Roménia sau in striinatate, potrivit legii;

m)- rezolvé problemele stabilite de Adunarea Generald a Asociatului Unic si executi

hotérérile luate de aceasta In conformitate cu prezentul Act Constitutiv;

n)- supravegheazi activitatea directorilor executivi; _

0)- propune introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societitii potrivit

legii;

p)- decide asupra oricéror altor probleme care prin importanta for pot influenta pozitia

financiaré §i comerciald sau politica societatii, sau care sunt date in competenta sa de citre

Adunarea generald a asociatilor, dar fird depisirea prevederilor legale in materie;
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q)- avizeazi prefurile/tarifele pentru serviciile prestate in vederea aprobirii acestora,
potrivit legii, de citre Consiliul Local al Municipiului Rogiori de Vede;

r)- decide asupra oric#ror altor probleme ale societitii, potrivit legii, date In competenta sa;
s)- aprobd, la propunerea Directorului General al societatii, Regulamentul de Organizare
Tnterioard (ROJ) precum si Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF);

t)- elaboreazi §i propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor, Planul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor gi criteriilor de performanti stabilite tn contractul de mandat;

u) -avizeazi investitiile ce urmeaz3 a fi realizate potrivit obicctului de activitate al
societitii, care se finanteaza din surse proprii, din alocatiile de la bugetul local saw/si din
credite bancare; . . L _ _
v)-incheie contractul de mandat cu directorii societéii, contractul de mandat avand ca
anexi: obiectivele, criteriile si indicatorii de performant3 aprobati;

w)-aprobd regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societatii, precum si scoaterea din
functiune, casarea si valorificarea unor bunuri proprietatea societatii, in conditiile legii, cu
exceptia bunurilor proprietate publici sau privatd a Municipiului Rogiori de Vede ;
7)-rezolvi sarcinile stabilite de Adunarea Generald a Asociatului Unic si hotériste in orice
alte domenii de activitate ale societtii, date in competenta sa, potrivit legislatiei in vigoare.

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. detine urmatoarele licente si autorizatii :

- Licenta AN. R. S.C. Clasa 3 nr. 5435/29. 07. 2021 peniru activitatea de maturat, spalat,
stropirea si intretinerea cailor publice ;

- Licenta A.N. R. S.C. Clasa 3 nr. 5436/29. 07. 2021 pentru activitatea de curatare si transport
al zapezii de pe caile publice din localitate si mentinerea in functiune al acestor pe tirnp de
polei si inghet;

- Autorizatia de Mediu nr. 126/27.09. 2022 pentru activitatea desfasurata in Municipiul
Rosiori de Vede , prelungita prin Decizia nr. 10447/26. 07. 2023 emisa de catre APM
Teleorman, pentru viza anuala , pentru perioada 27. 09. 2023 — 27. 09. 2024.

URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. functioneaza ca operator local al unor servicii
publice de utilitate publica in Municipiul Rosiori de Vede .

Serviciile publice prestate de catre S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. sunt:
-serviciul public de salubrizare al Municipiului Rosiori de Vede ;

- serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan.

Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) si (2) din Legea ar. 101/2006, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare , serviciul public de salubrizare a localitatilor face
parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice si se desfasoard sub controlul,
conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale ori ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitard, in scopul salubrizarii localititilor.

‘Serviciul public de salubrizare a localititilor, denumit in continuare serviciu de
salabrizare, se organizeazi pentru satisfacerca nevoilor comunitafilor locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale. '

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. presteaza o parte din serviciile de salubrizare
enumerate la art, 2 alin. (3) din Legea nr. 101/2006, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si anume cele prevazute la literete k) si 1) din alin. (3) al art.2:

k) méturatul, spdlatul si stropitul cdilor publice din localitate, inclusiv colectarea si
transportul deseurilor de pamént i pietre provenite de pe ciile publice la depozitele de
deseuri, precurn si a deseurilor provenite din cogurile stradale la depozitele de deseuri
si/sau la instalatiile de tratare;

I) curitarea si transportul zipezii de pe cdile publice din localitate si mentinerea in
functiune a acestora pe timp de polei sau de inghef.
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Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 74/27. 05. 2020 s-a
aprobat concesionarea prin incredintare directa catre S.C. URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L. a serviciunlui de salubrizare 2 Municipiului Rosiori de Vede .

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a hotarat atribuirea catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.RL. a CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNII
SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
NR. 12245/29. 05. 2020. '

Activitatile corespunzatoare Serviciului Public de Salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede

sunt urmatoarele:

A: Maturatul , spalatul , stropirea si intretinerea cailor publice , constand in :

- maturatul manual '

-stropitul carosabilului si al trotuarelor

- stropitul carosabilului

- curatat manual rigole

- maturat mecanizat :

- evacuare deseuri provenite din demolari si din contructii

B. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in stare de functionare
a acestora pe timp de inghet, constand in urmatorul ciclu de operatii:

- curatatul manual al zapezii si al ghetii

- pluguitul

- combaterea poleiului

- curatarea de zapada si de gheata a gurilor de scurgere

C. Colectarea cadavrelor animalelor gasite pe domeniul public al localitatii si predarea
acestora unitatilor de ecarisaj.

Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan a fost infiintat in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 78/12. 03. 2014.

Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan este prestat de catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT SR.L. pe baza CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAZA
ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat
cu nr. 12246/17. 06. 2014, incheiat pe o durata de 10 ani. :

Durata contractului mai sus precizat a fost prelungita pentru o perioada de 5 ani , cu
posibilitatea de prelungire, conform legislatiei in vigoare, prin aditional, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 41/28. 03. 2024.

In baza obiectului CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A SERVICIULUI PUBLIC
DE GESTIONARE A CAINTLOR FARA STAPAN DE PE RAZA ADMINISTRATIV
TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat cu nr. 12246/17. 06.
2014, Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan consta in urmatoarele activitati:

a)strangerea de catre concesionar (S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.) a cainilor fara
stapan existenti pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede pe baza
reclamatiilor scrise sau telefonice ale persoanelor fizice sau juridice , pe baza graficului de
capturare convenit cu Primarul Municipiului Rosiori de Vede, cat si din proprie initiativa;
b)cliberarea animalelor pentru organizatiile de protectia animalelor sau proprietarii acestora, la
cerere;

¢) ingrijirea cainilor fara stapan, deparazitarea , vaccinarea, sterilizarea si inregistrarea lor intr-
o0 evidenta unica;

d) reintoarcerea cainilor fara stapan in zona de unde au fost prinsi, la cererca
colectivitatii/grupului local, care isi va asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea cainilor
tratati si care sa nu fie adapostiti pe domeniul public.

¢) eutanasierea cainilor bolnavi cu respectarea normelor legale in vigoare de catre personal
specializat asigurat de catre concesionar;
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f) asigurarea adaposturilor temporare corespunzatoare standardelor legale pentru un numar
minim de 160 de caini de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede , cu
avizul de specialitate sanitar -veterinar; _

o) asigurarea conditiilor prevazute de normele legale pentru depozitarea cadavrelor de animale
pana la transportarea lor in vederea incinerarii;

h) alt activitati prevaznte in caietul de sarcini al concesiunii.

CADRUL LEGAL

- Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare; _ o S

- Legea nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor , republicata , cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata , cu modificarile si
completarile ulterioare;

- QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul Adminisirativ, publicata in Monitorul,Oficial al
Roniei or. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
- OUG NR. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu
modificarile si completarile ulterioare;
- HG nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice;
- Oug NR. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 625/2006 privind modificarea si aprobarea OUG nr. 195/2005 privind protectia
mediului, modificata si completata prin OUG nr. 164/2008;
- QUG nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotirarea Guvernului Nr. 246 din 16 februarie 2006;
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 111/2007 privind caietul de sarcini cadru al Serviciului
de salubrizare a localitatilor;
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului -cadru al
serviciului de salubrizare a localitatilor , cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 640/2022 peniru aprobarea Normelor de stabilire,
ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile de salubrizare , precum si de calculare
a tarifelor /taxelor distincte pentru gestionarea deseurilor si a taxelor de salubrizare ;
- Ordinu! Presedintelui ANRSC nr. 100/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
acordarea licentelor in domeniul serviciilor de utilitati publice aflate in sfera de
reglementare a Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice;
- Orice alt act normativ carc are tangenta cu activitatea desfasurata de catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L..

REZUMATUL STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE IN DOMENIUL
IN CARE ACTIONEAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

Strategia nafionald privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati
publice, asa cum acestea sunt definite in legislajia in vigoare, a fost aprobatd prin Hotardrea
Guvernului Nr. 246 din 16 februarie 2006 pentru aprobarea Strategiei nationale privind
accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitd{i publice si are ca obiectiv
fundamental indeplinirea angajamentelor care vizeazd domeniul serviciilor comunitare de-
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utilititi publice pe care Romania si le-a asumat prin Tratatul de aderare la Uniunea
Europeana.

Strategia nationald mai sus mentionata sti la baza fundamentdrii, elaboririi si
implementérii Planului multianual de dezvoltare a serviciilor comunitare de utilititi publice
care are scopul de a asigura extinderea, modernizarea i eficientizarea furnizirii serviciilor
comunitare de utilitifi publice §i a infrastructurii tehnico-edilitare aferente acestora la
standarde europene, in conformitate cu angajamentele aplicabile serviciilor comunitare de
utilitafi publice, asumate de Roménia prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeand,
semnat de Roménia la Luxemburg la 25 aprilie 2005, ratificat prin Legea nr. 157/2005.
Accasta strategie plaseaza serviciile publice de salubrizare si de gestionare a deseurilor in
sfera activititilor de interes economic general, asa cum sunt ele definite in Carta Verde a
UE si Tncearci sd alinieze aceste servicii la conceptul european, avind la baza urmitoarele
obiective fundamentale:

> Descentralizarea serviciilor publice si cresterea responsabilititii autorititilor locale cu
privire la calitatea serviciilor asigurate populatiei; '

> Extinderea sistemelor centralizate pentru serviciile de bazi si cresterea gradului de acces
al populatiei la aceste servicii;

> Restructurarea mecanismelor de protectie sociald a segmentelor defavorizate ale
populatiei si reconsiderarea raportului pret/calitate;

> Promovarea principiilor economiei de piata gi reducerea gradului de monopol;

> Afragerea capitalului privat in finan{area investitiilor din domeniul infrastructurii locale;
> Institutionalizarea creditului local si extinderea contribuiei acestuia la finantarea
serviciilor comunale; '

> Promovarea misurilor de dezvoltare durabila;

> Promovareca parteneriatului social si pregitirea continui a resurselor umane.

Prin strategia locali se doreste stabilirea politicii si obiectivelor strategice in domeniul
salubrizdrii, gestiondrii deseurilor pe termen mediu, in scopul asiguririi cadrului pentru crearca unui
sistem integrat de gestionare a deseurilor la nivelul municipiuhui. care s3 asigure Indeplinirea
obiectivelor si tintelor legislative si a celor previzute in planurile de nivel superior: national, regional
si judetean.

Elaborarea unei strategii pe termen mediu si lung este oportuna si necesara dand posibilitatea
creionarii unor scenarii posibile de modernizare si dezvoltare a serviciilor comunitare de utilitati
publice locale. Aceasta contribuie in mare masura la luarea unor decizii majore cu privire la directiile
de actiune in etapele ce vor urma.

Planul judetcan de Gestionare a deseurilor in Judetul Teleorman a fost adoptat prin Hotararea
Consiliutui Judetean Teleorman nr. 90/31. 05. 2021, fiind document obligatoriu de urmarit si indeplinit
de catre autoritatile administratiei publice .

Acesta-sustine- implementarea unui sistem integrat de management al deseurilor municipale si
stabileste investitiile necesare asigurarii acestuia in acord cu estimarile privind cantitatile si tipurile de
deseuri generate in judetul Teleorman si necesare a fi gestionate de serviciile publice de salubrizare.
Un rol cheie in dezvoltarea unei gestionari conforme si durabile a deseurilor il au Planurile de
gestionare a deseurilor , a caror elaborare , implementare sirevizuire este impusa de prevederile Legii
nr. 211/2011 republicata privind regimul deseurilor.

Strategia locala in domeniul salubrizarii Municipiului Rosiori de Vede se bazeaza pe
REGULAMENTUL SERVICIULUI DE SALUBRIZARE TN MUNICIPTUL ROSIORI DE VEDE ,
intocmit in baza QOrdinului ANRSC nr. 82/2015, si aprobat prin Hotararea nr. 75/27 octombrie 2016 a
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede.

Prevederile REGULAMENTULUI SERVICIULUI DE SALUBRIZARE IN MUNICIPIUL
ROSIORI DE VEDE se aplica Serviciului Public de Salubrizare in Municipiul Rosiori de Vede ,
pentru satisfacerea nevoilor de salubrizare ale populatiei, ale institutiilor publice si ale operatoruilor
economici de pe teritorilul Municipiului Rosiori de Vede .
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. Acest Tegulament stabileste cadrul juridic unitar privind desfasurarea serviciului de salubrizare
, definind modalitatile si conditiile ce trebuiesc indeplinite pentru asiguararea servicinlui de
salubrizare, indicatorii de performanta, conditiile tehnice , raporturile dintre operator si utilizator.
Prevederile regulamentuli mai sus mentionat se aplica la proiectarea, receptionarea, exploatarea si
intretinerea instalatiilor si echipamentelor din sistemul pubLic de salubrizare, cu urmarirea tuturor
cerintelor legale specifice in vigoare.

Operatorii serviciului de salubrizare , indiferent de forma de propriefate si de modul in care
este organizata gestiunea serviciului de salubrizare pe teritoriul Municipiului Rosiori de Vede , se vor
conforma prevederilor = REGULAMENTULUI ~ SERVICIULUI DE SALUBRIZARE IN
MUNICTPIUL ROSIORI DE VEDE.

Modul de organizare si functionare a serviciului public de salubrizare trebuie sa se realizeze pe
baza urmatoarelor principii: '

a) protectia sanatatii populatiei ;

b) responsabilitatea fata de catateni;

¢) conservarea si protectia mediului inconjurator ;

d Yasigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

e) tarifarea echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;
f) securitatea serviciului;

g) dezvoltarea durabila.

Totodata, organizarea si functionarea serviciului public de salubrizare a Municipiului Rosiori
de Vede se bazeaza si pe clauzele CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNIIL SERVICIULUI
PUBLIC DE SALUBRIZARE A MUNICIPTULUI ROSIORI DE VEDE NR. 12245/29. 05. 2020.

Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede a hotarat atribuirea, catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT SRL. in 2020, a CONTRACTULUI DE DELEGARE A GESTIUNII
SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE NR.
12245/29. 05. 2020 , avand in vedere faptul ca, acesta este un operator economic care dispune de toate
resursele materiale , umane , financiare si de experienta necesara prestariiactivitatilor delegate, la
standardele impuse de Delegatar (Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede ).

VIZIUNEA GENERALA A AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
MISIUNEA SI OBIECTIVELE INTREPRINDERII PUBLICE , DESPRINSE DIN POLITICA
GUVERNAMENTALA SI LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE
OPEREAZA INTREPRINDEREA PUBLICA

Misiunea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este de a asigura servicii
moderne si performante de salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede , echipa manageriala
implicandu-se in planificarea , organizarea , coordonarea si conirolarea activitatii , in baza legislatiei
in vigoare , a solicitarilor Consiliului de Administratie si a Adunarii Generale a Asociatului Unic.

Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (1) din Legea nr. 101/2006 privind serviciul public de
salubrizare a localitatilor , cu modificarile si completarile ulterioare,serviciut public de salubrizare a
localitatilor face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice , si se desfasoara sub
controlul , conducerea sau coordonarea autoritatilor administratiei publice locale ori ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitara, in scopul salubrizarii localitatilor. '

Societatea comerciala URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. presieaza un serviciu public de mteres
local cu urmatoarele particulariati:

- caracter economico-social ;

- caracter tehnico-edilitar;

- raspunde unor cerinte si necesitati de interes si utilitate publica;

- caracter permanent si regim de functionare continuu;

- existenta unei infrastructuri tchnico-edilitare adecvate;

- infiintat , organizat si coordonat de auioritatile administratiei publice locale ;

- recuperarea costurilor de exploatare ori investitii se realizeaza prin tarife/preturi;

- profit potential rezonabil.

Principiile care guverneaza activitatea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. suat:
&) protectia sanatatii populatiei;
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b Jresponsabilitatea fata de cetateni;

¢) conservarea si protectia mediului inconjurator;

d )asigurarea calitatii si continuitatii serviciului;

¢) tarifarca echitabila, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;
f) securitatea serviciului prestat ;

g) dezvoltatea durabila.

- Potrivit prevederilor legale si in spiritul principiilor autonomiei locale si a descentralizarii
serviciilor publice, autoritatile administratiei publice locale au deplma competenta , responsabilitate si
libertate de decizie, in ceea ce priveste infiintarea , organizarea si functionarea serviciilor publice de
gospodarie comunala, deci a serviciului public de salubrizare a localitatii si a serviciului public de
gestionare al cainilor fara stapan in Municipiul Rosiori de Vede .

Din punct de vedere administrativ , serviciile publice asigurate de societatea comerciala
URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. in baza contractelor incheiate cu Consiliul Local al Municipiul
Rosiori de Vede , sunt de interes local, avand menirea satisfacerii cerintelor comunitatilor locale , fiind
organizate si admmlstrate in conformitate cu legislatie in vigoare , astfel:

- Consilul Local al Municipiului Rosiori de Vede are in proprietate bunurile din domeniul
public si privat ale Municipiului Rosiori de Vede cu care se opereaza in executarea serviciilor ;

- Societatea este licentiata de catre autoritatile de reglementare competente ( AN.R.S.C. );

- Preturile si tarifele serviciilor furnizate /prestate sunt stabilite , modificate si ajustate conform
prevederilor legale , si aprobate de catre Consiliul Local al Municipiului Rosiori de Vede:

- Autoritatea administratiei publice locale monitorizeaza permanent modul de realizare a
indicatorilor de performanta privind serviciile publice la care s-a angajat societatea comerciala URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., din punct de vedere cantitativ si calitativ ;

Raporturile dintre societatea comerciala URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.si utilizatori sunt
raporturi juridice de natura contractuala si sunt supuse normelor de drept privat.

Operatorul serviciului public — SC URBIS SERVCONSTRUCT SR.L. , in raport cu
utilizatorii trebuie sa respecte urmatoarele principii: '

- sa asigure functionarea principinlui de neutralitate si de non -discriminare in ceea ce
priveste pe utilizatori, libertatea de opinie a acestora si ansamblul libertatilor publice ;

- sarespecte drepturile si obligatiile legale ce le revin utilizatorilor ca beneficiari ai prestarii
serviciilor;

- sa asigure prestarea serviciului public conform prevederilor contractuale si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, cu incadrarea in valorile indicatorilor de performanta si
calitate stabiliti;

- sa organizeze un mod de comunicare astfel incat sa asigure tuturor beneficiarilor interesati

0 cunoastere corespunzatoare a drepturilor si obligatiilor ce le revin si a prestatiilor pe care
pot sa le obtina, prin implementarea unei politici de informare adecvate;
operatorul va organiza un mod de tratare a petitiilor utilizatorilor prin solutionarea rapida a
problemelor ridicate si remedierea acestora in profunzimea cauzelor;
- sa plateasca.despagubiri persoanelor fizice sau juridice pentru prejudiciile provocate din culpa,
conform prevederilor legale;
- sa plateasca despagubiri pentru intreruperea nejustificata a prestarii serviciilor;
- operatorul este in drept sa suspende sau sa limiteze prestarea serviciilor catre utilizatori , fara plata
vreunei penalizari, potrivit prevederilor legale.

Obiectivele strategice de dezvoltare la nivelul societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT
S.R.L. vor fi elaborate in conformitate cu prevederile art. 5 , alin. (2) din Legea nr. 101/2006 a
serviciului de salubrizare a localitatilor , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare:

a) imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

b) sustinerea dezvoltarii economico- sociale a localitatilor;

¢) promovarea calitatii si eficentei servicinlui de salubrizare;

d) stimularea mecanismelor economiei de piata;

e) dezvoltarea durabila a servicinlui;

f) gestiunea serviciului de salubrizare pe criterii de transparenta , competitivitate si

eficenta;
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g) promovarea programelor de dezvoltare si reabilitare a sistemului de salubrizare , pe baza
unui mecanism eficent de planificare multianuala a investitiilor;

h) protectia si conservarea mediului inconjurator si a sanatatii populatiei;

i) consultarea cu utilizatorii serviciului de salubrizare , in vederea stabilirii politicilor si
strategiilor locale si regionale in domeniu;

j) adoptarea normelor locale referitoare la organizarea si fimctionarea serviciului de
salubrizare , precum si a procedurilor de delegare a gestiunii acestuia;

k) informarea periodica a wtilizatorilor asupra politicilor de dezvoltare a serviciului de
salubrizare, precum si asupra necesitatii instituirii unor taxe speciale;

1) respectarea cerintelor din legislatia privind protectIa mediului referitoare la salubnzarea
localitatilor;

m) respectarea cerintelor si obiectivelor prevazute in planurile de gestionare a deseurilor la
nivel national, judetean.

Obiective strategice generale
a) Cresterea eficentei economice

- obtinerea unui nivel de profit rezonabil; -

- optimizarea costurilor de operare astfel incat atingerea performantelor dorite si a nivelului
serviciilor cerute de beneficiari sa se realizeze cu coturi minime pentru acestia;

- politica tarifara echilibrata. :

b) Cresterea pietei si a calitatii serviciilor

- asigurarea continuitatii serviciilor;

- optimizarea sistemului de colectare si transport prin continuitatea investitiilor in utilaje
performante;

- cresterea calitatii serviciului;

- reducere de costuri si preturi competitive;

- politica de marketing;

- promovare.

¢) Orientarea catre client

- preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al beneficiarilor si
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;

- acordarea de consultanta specifica;

- transparenta, corectitudine, promptitudine in relatia cu clientul;

- servicii personalizate;

- imbunatatirea calitatii vietii populatiei prin asigurarea permanenta a serviciilor de
salubrizare la nivelul standardelor europene;

- educarea si constientizarea publicului consumator.

d) Grija fata de mediu

- gestionarea eficenta a deseurilor;

- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra medmlm

- imbunatatirea constientizarii populatiei privind colectarea separata a deseurilor.

MENTIUNEA PRIVIND INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE IN UNA
DIN URMATOARELE CATEGORII DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII
PUBLICE , RESPECTIV COMERCIAL, DE MONOPOL REGLEMENTAT SAU
SERVICIUL PUBLIC

Societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. i-a fost delegata gestiunea
serviciului public de salubrizare a Municipiului Rosiori de Vede, prin CONTRACTUL
DE DELEGARE A GESTIUNII SERVICIULUI PUBLIC DE SALUBRIZARE A
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE NR. 12245/29. 05. 2020, pana la data de 29. 05.
2025, pentru urmatoarele activitati :

A. Maturatul , spalatul , stropirea si intretinerea cailor publice , constand in :
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- maturatul manual

- stropitul carosabilului si al trotuarelor

- stropitul carosabilului

- curatat manual rigole

- maturat mecanizat 7
- evacuare deseuri provenite din demolari si din contructii

B. Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentuinerea in stare de functionare a acestora
pe timp de inghet, constand in urmatorul ciclu de operatii;

- curatatu] manual al zapezii si al ghetii

- pluguitul ' ' :

- combaterea polefului

- curatarea de zapada si de gheata a gurilor de scurgere

C. Colectarea cadavrelor animalelor gasite pe domeniul public al localitatii si predarea acestora
unitatilor de ecarisaj.

Obiectivele UAT Municipiul Rosiori de Vede sunt:
a) protectia sanatatii populatiei;
b} antonomia locala si descentralizarea serviciilor publice ;
c) subsidiaritatii si proportionalitatii ;
d) asigurarea calitatii si continuitatii serviciilor ;
¢) responsabilitatii si legalitatii ; :
') dezvoltatii durabile si corelarii serintelor cu resursele :
g) protectiei si conservarii mediului natural si construit ;
h) asigurarii igienei si sanatatii publice ; :
i) tarifarca echitabila , corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat ;
J) administrarii eficente a bunurilor din proprietatea publica san privata a unitatilor
administrativ teritoriale ;
k) participarii si consultarii cetatenilor si liberul acces la informatiile privind serviciile
publice .

Serviciul de gestionare al cainilor fara stapan a fost infiintat in baza Hotararii Consiliului

Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 78/12. 03. 2014.

Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan este prestat de catre S.C. URBIS
SERVCONSTRUCT S.RIL. pe baza CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAZA
ADMINISTRATIV TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat
cu nr. 12246/17. 06. 2014, incheiat pe o durata de 10 ani.

Durata contractului mai sus precizat a fost prelungita pentru o perioada de 5. ani , cu
posibilitatea de prelungire, conform legislatiei in vigoare, prin aditional, in baza Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Rosiori de Vede nr. 41/28. 03. 2024,

In baza obiectului CONTRACTULUI DE CONCESIONARE A SERVICIULUI
PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN DE PE RAZA
ADMINISTRATTV TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat
cu nr. 12246/17. 06. 2014 , Serviciul public de gestionare al cainilor fara stapan consta in
urmatoarele activitati: :

a) strangerea de cafrc concesionar (S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.) a cainilor
fara stapan existenti pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede pe
baza reclamatiilor scrise sau telefonice ale persoanelor fizice sau juridice , pe baza
graficului de capturare convenit cu Primarul Municipiului Rosiori de Vede , cat si din
proprie initiativa;

b) eliberarea animalelor pentru organizatiile de protectia animalelor sau proprietarii
acestora, la cerere;
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¢) ingrijirea cainilor fara stapan, deparazitarea , vaccinarea, sterilizarea si inregistrarea lor
intr-o evidenta unica;

d) reintoarcerea cainilor fara stapanin zoma de unde au fost prinsi, la cererea
colectivitatii/grupului local, care isi va asuma in scris raspunderea pentru ocrotirea
cainilor tratati si care sa nu fie adapostiti pe domeniul public.

¢) cutanasierea cainilor bolnavi cu respectarea normelor legale in vigoare de catre
personal specializat asigurat de catre concesionar;

f) asigurarea adaposturilor temporare corespunzatoare standardelor legale pentru vn
numar minim de 160 de caini de pe raza administrativ teritoriala a Municipiului Rosiori
de Vede , cu avizul de specialitate sanitar -veterinar;

g) asigurarea conditiilor prevazute de normele legale pentru depozitarea cadavrelor de
animale pana la {ransportarea lor in vederea incinerarii;

h) alt activitati prevazute in caietul de sarcini al concesiunii.

Astfel, din descrierea activitatilor prestate, rezulta indubitabil faptul ca, societatea comerciala URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. se incadreaza in categoria intreprinderilor publice care presteaza servicii
publice de interes local.

ASTEPTARI IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE /VARSAMINTE DIN
PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERILOR PUBLICE

fn conformitate cu prevederile O.G. nr. 64/2001 privind repartizarea profitului la
societatile nationale, companiile nationale §i societatile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome , cu modificérile §i completarile ulterioare,
la societatile nationale, companiile nationale si societifile comerciale cu capital integral sau
majoritar de stat, precum si la regiile autonome, profitul contabil rémas dupé deducerea
impozitului pe profit se repartizeazi pe urmitoarele destinatii, dacd prin legi speciale nu se
prevede altiel:

a) rezerve legale;

b) alte rezerve reprezentdnd facilitdti fiscale prevézute de lege;

¢) acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;
¢™1) constituirea surselor proprii de finantare pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor necesare rambursarit ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri aferente acestor Imprumuturi externe;
d) alte repartiziri previzute de lege;
¢) participarea salariatilor la profit; socictétile nationale, companiile nationale si societatile
comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum i regiile autonome care s-au
angajat si au stabilit prin bugetele de venituri §i cheltuieli obligatia de participare la profit,
ca urmare a serviciilor angajatilor lor in relatie cu acestea, pot acorda aceste drepturi in
limita a 10% din profitul net, dar nu mai mult de nivelul vnui salariu de bazd mediu lunar
realizat la nivelul agentului economic, in exercitiul financiar de referingd;

f) minimum 50% varsiminte la bugetul de stat sau local, in cazul regiilor autonome, ori

dividende, in cazul societitilor nationale, companiilor nationale si societitilor comerciale

cu capital integral sau majoritar de stat;

g) profitul nerepartizat pe destinatiile previizute la lit. a)-f) se repartizeaz la alte rezerve si

constituie sursa proprie de finantare.

Rezultatele activititii societitii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
citre Adunarea Generald a Asociatului Unic. Contul de profit si pierderi care include veniturile si
cheltuielile exercitiului financiar va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau
pierderea exercitiului respectiv profitul net, urménd a se determina conform legii, dupid plata
impozitului de profit. Din profitul societatii se va prelua in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea
fondului de rezervi, pani ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social. Daca fondul
de rezervd, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauzd, va fi completat cu respectarea acelorasi
reguli.

Adunarea Generali a Asociatului Unic poate decide si constituirea altor fonduri.

Repartizarea profitului net se face in baza hotarrii Adunirii Generale a Asociatului Unic
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si in conformitate cu prevederile legii. constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinantate din imprumuturi externe, precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursdrii ratelor de capital, plitii dobanzilor, comisioanelor si a altor costuri
aferente acestor imprumuturi externe

ASTEPTARI PRIVIND POLITICA DE INVESTITII APLICABILA
INTREPRINDERII PUBLICE

Programul anual de investitii va fi inaintat de cdire Consiliul de Administratie spre aprobarea citre
Adunarea Generala a Asociatul Unic, odati cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli. Finantarea
si realizarea investitiilor se fac cu respectarea legislatiei 1n vigoare, in temeiul urmitoarelor principii:

- promovarea rentabilitétii si eficientei economice;

- respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- pastrarea veniturilor realizate din activititile desfigurate 1a nivelul comunititii locale si

utilizarea lor pentru dezvoltarea serviciului.

Programul anual de investitii va fi elaborat conform OG nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct sau indirect o participatie , cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si in baza oricarui alt act normativ in vigoare in domeniu.

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de

performanta specifice si obiectivele cuantificate privind reducerea platilor si creantelor ,

reducerea pierderilor , cresterea profitului si a cifrei de afaceri precum si cresterea

productivitatii muncii- obiective prevazute in contractul de mandat si stabilite in corelatie cu
strategia de administrare si a planului de management Potrivit art. 9 din OG nr. 26/2013 , cu
modificarile si completarile ultericare, operatorii economici, vor avea in vedere la
fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli urmatoarelel aspecte, fara a se limita la
acestea:
a) respectarea politicii Guvernului si respectiv a unitatilor administrativ — teritoriale privind
imbunatatirea performantelor economico-financiare ale operatorilor economici:
b) respectarea obiectivelor de politica salariala stabilita prin legea anuala a bugetului de
stat;
¢) criteriile de performanta specifice si obiectivele specifice cuantificate privind reducerca
platilor si creantelor restante, reducerea pierderilor , cresterea profitului, cresterea cifrei de
afaceri, precum si cresterea productivitatii muncii, prevazute in contractele de mandat,
stabilite in corelatie cu strategia de administrare a Consiliului de Administratie / Consiliutui
de Supraveghere si a planului de management al directorilor / membrilor directoratului
operatorilor economici;
d) programele de achizitii de bunuri si servicii pentru desfasurarea activitatii, fundamentate
pe baza posibilitatilor reale de plata a acestora;
¢) programele de investitii si dotari , fundamentate in limita surselor legate de finantarea
acestora;
f) programele de reducere a platilor/creantelor restante.
Programul de investitii va fi elaborat de S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. si
prezentat Consiliului de Administratie spre aprobare.
Consiliul de Administratie va prezenta spre aprobare programul de investitii Adunarii
Generale a Asociatului Unic si Autoritatii Publice Tutelare , odata cu proiectul Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L..

DEZIDERATELE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE CU PRIVIRE LA
COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE SI CONDUCERE ALE
INTREPRINDERII PUBLICE

Comunicarea dintre organele de administrare si conducere ale societatii comerciale URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. si autoritatea publica tutelara se va realiza conform prevederilor QUG nr.
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109/2011 , cu modificarile si completarile ultericare, si ale HG nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare ale unor prevederi din OUG nx. 109/2011 .

Serviciile comunitare de utilitati publice sunt organizate la nivelul unitatilor administrativ -
teritoriale in beneficiul locuitorilor acestora si functioneaza sub conducerea sam coordonarea ,
responsabilitatea, in beneficiul si controlul autoritatilor administratiei publice locale, in baza unor
reguli specifice: universalitate, continuitate, adaptabilitate , transparenta.

SC URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este intreprindere publica , in sensul dispozitiilor prevazute
la art. 2 pet. 2, lit. b) din OUG nr. 109/2011 , privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
,cu completarite si modificarile ulterioare.

Administrarea S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. se face in sistem unitar, conform
dispozitiilor art. 137 din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale , cu modificarile si
completarile ulterioare. -

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT SRL. estc administrata de catre un Consiliu de
Administratie format din 3 administratori.In cadrul Consiliului de Administratie se analizeaza situatia
financiara a societatii comerciale , perspectivele si evolutiile , premisele si gradul de realizare a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractele de mandat.

In cadrul comunicarii dintre autoritatea publica tutelara si organele de administrare si
conducere ale S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L., sunt incluse si rapoartele pe care membrii
Consiliului de Administratie trebuie sa le intocmeasca la termenele stabilite prin lege, statut , contracte
de mandat si/sau plan de administrare.

Planul de administrare care va fi elaborat , va fi structurat pe doua componente :de
administrare, intocmit de catre Consiliul de Administratie, si de management, intocmit de catre
Directorul General, si va trebui sa evidentieze in masuri si actiuni concrete asteptarile exprimate de
Asociatul Unic , pentru urmatorii patru ani, stabilindu-se misiunea, obiectivele, actiunile, resursele.
Acestea vor fi cuantificate prin indicatori financiari si nefinanciari, ce vor fi discutati si aprobati de
catre Asociatul Unic.De asemenea componenta de management va respecta intocmai prevederile
legale si se va alinia cu aceasta scrisoare de asteptari, fiind integrate in planul de administrare.

Indicatorii de performanta se raporicaza semestrial, stabilirea gradului de indeplinire se face
dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Consiliul de Administratie prezinta semestrial Asociatului Unic — Consiliul Local, un raport
asupra activitatii de administrare , care include si informatii referitoare la executia confractelor de
mandat, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele finaciare ale societatii si la
raportarile semestriale ale societatii. :

Membrii Consiliului de Administratie au obligatia sa instiinteze Asociatul Unic in cazul in care
se constata o deviere de la indicatorii de performanta stabiliti si sa notifice in scris Asociatul Unic cu
privire la cauzele care an determinat devierea si impactul asupra obiectivelor ;sa intocmeasca si sa
inaienteze Asociatului Unic informatiile din raportarile prevazute in OUG nr. 10972011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ASTEPTARILE PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICHILOR
PRESTATE DE CATRE S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.

Asteptarile autoritatii publice tutelare cu privire la calitatea si siguranta serviciilor prestate de catre

S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. se refera la faptul ca, serviciile prestate si nivelu] acestora sa
corespunda asteptarilor si necesitatilor cetatenilor.
Cerintele minime de calitate si siguranta sunt stipulate in Regulamentele de organizare si functionare
specifice domeniilor de activitate, respectiv cel al serviciului de salubrizare al Municipiului Rosiori de
Vede si cel al serviciului de gestionare al cainilor fara stapan, aprobate de Consiliul Local al
Municipiului Rosiori de Vede, documente publice postate pe situl oficial al Municipiului Rosiori de
Vede .

Indicatorii de performanta stabilesc conditiile ce trebuiesc respectate de operatori pentru asigurarea

serviciilor de utilitate publica , respectiv:
a) continuitatea din punct de vedere cantitativ si calitativ;
b) atingerea obiectivelor si tintelor pentru care autoritatea administratiei publice locale este
responsabila ;
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¢) prestarea serviciului pentru toti utilizatorii din aria sa de responsabilitate ;
d) adaptarea permanenta la cerintele utilizatorilor;
¢ Jexcluderea oricarei discriminari privind accesul la serviciile de salubrizare;
f) respectarea reglementarilor specifice din domeniul protectiei mediului si al sanatatii
populatiei;
)implementarea unor sisteme de management al calitatii , al mediului si al sanatatii si
securitatii in munca.
Indicatorii de performanta asigura evaluarea continua a operatorului cu privire Ia urmatoarele
activitati:
a) contractarea serviciilor;
b) masurarea, facturarea si incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
¢) indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea serviciilor efectuate;
d) mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si obiectiva
a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;
¢) solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor;
f) prestarea serviciilor pentru toti utilizatorii din raza unitatii administrativ -teritoriale pentru
care are contract de concesiune al serviciului public;
g) prestarea de servicii conexe -informare , consultanta.
Organizarea si desfasurarea serviciului pentru gestionarea cainilor fara stapan din Mum01p1u1 Rosiori
de Vede trebuie sa asigure :
a) reducerea numarului de caini fara stapan;
b) ameliorarea sanatatii si bunastarii cainilor din Adapostul pentru cainii fara stapan;
¢) stoparea inmultirii necontrolate a cainilor de rasa comuna;
d) reducerea aparitiei rabiei si a altor zoonoze;
¢) reducerea riscurilor asupra sanatatii oamenilor;
f) prevenirea agesivitatii asupra oamenilor si anumalelor.

Obligatiile S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. , conform clauzelor CONTRACTULUI DE
CONCESIONARE A SERVICIULUI PUBLIC DE GESTIONARE A CAINILOR FARA STAPAN
DE PE RAZA TERITORIALA A MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE inregistrat cu nr. 12246/17.
06. 2014 , sunt urmatoarele :
- sa presteze serviciul ca urmare a reclamatiilor primite si conform graficului de capturare
convenit cu Primarul Municipiului Rosiori de Vede precum si din proprie initiativa;
- sa respecte normele de capturare , transport , intretinere, adoptie, revendicare, eutanasiere
prevazute de legislatia in vigoare in domeniu;
- sa respecte angajamentele luate prin contractul de concesionare a cainilor fara stapan cu
privire la parametrii de performanta stabiliti;
- sa furnizeze Concedentului ('Mumclplulm Rosiori de Vede , prin Consiliul Local al
Municipiului Rosiori de Vede , prin Primar ) toate 1nformat11le solicitate si sa asigure
accesul. reprezentantilor acestuia la toate informatiile necesare in vederea verificarii si
evaluarii functionarii serviciului in conformitate cu clauzele contractului mentionat mai
sus, si cu prevederile legisiatici in vigoare;
- poarta responsabilitatca fata de terti pentru consecintele actelor personalului de serviciu
care presteaza serviciul contractat;
- sa comunice, Primariei Municipiului Rostori de Vede, in caz de intrerupere a seviciului ,
partiala sau totala, intentia de intrerupere a prestarii acestui serviciu , cu cel putin 20 de
zile inainte, si sa ia de comun acord cu Primaria Municipiului R051or1 de Vede masurile
care se impun;
- sa asigure un numar suficent de personal si materiale pentru a preintampina situatiile
deosebite , cum ar fi intreruperea in continuitatea serviciului;
- sa asigure vaccinarea antirabica obligatorie a salariatilor care tucreaza la sectia Salubritate
— Sector Ecarisaj;
- sa asigure inlocuirea oricarui autovehicul accidentat sau scos din functiune in timpl
progrwmului de munca, pentru a asigura continuitatea serviciului;
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- sa asigura echipamentul de lucru pentru personalul care lucreaza la Sectia salubritate —

Sector Ecarisaj, in conditiile stabilite prin Contractuul Colectiv de Munca al unitatii sau

prin disporitiile actelor normative in vigoare in acest domeniu;

- sa asigure conditii corespunzatoare pentru igenizarea si dezinfectia permanenta a

Adapostului pentru cainii fara stapan si a mijloacelor de transport proprii in care sunt

transportati cainii fara stapan;

- de a lua toate masurile necesare pentru a asigura exploatarea eficace , in regim de

continuitate si permanenta a serviciului public pentru gestionarea cainilor fara stapan de pe

raza administrativ — teritoriala a Municipiului Rosiori de Vede ;

- sa depuna toate diligentele necesare pentru reducerea costurilor aferente prestarii

activitatilor ce fac obiectul contretului de concesionare nr. 12246/17.06. 2014; prelungit

prin act aditional pentru o perioada de 5 ani, pana in 2029; '

~ sa isi asume , pe intrcaga durata a conirctului, toate riscurile aferente exploatarii
serviciului public de gestionarc a cainilor fara stapan pe raza administrativ -teritoriala a
Municipiului Rosiori de Vede, cu exceptia riscului de inflatie;

- in cazul scaderii costurilor de prestare a activitatilor aferente serviciului public

concesionat, trebuie sa scada , in mod corespunzator tarifele percepute de la utilizatorii

acestui serviciu public; '

-de a se racorda , in termen rezonabil, la schimbarile tehnice si de calitate care ar putea

interveni pe piata pe parcursul executarii contractului;

- sa detina avizele sanitar — veterinare, actualizate in permanenta, pentru Adapostul pentru

cainii fara stapan ;

- de a asigura personal calificat necesar penru prestarea serviciului, dupa cum urmeaza:cel

putin un tehnician veterinar , un sofer si minim 2 muncitori pentru echipele mobile de

capturare a cainilor fara stapan ;

- de a contracta servicii veterinare cu un medic veterinar de libera practica in conditiile

legii si sa incheie un contract pentru incinerarea cadavrelor de animale cu o societate

autorizata; '

- de a prezenta concesionarului rapoarte trimestriale cu privire la modul in care a realizat

indicatorii de performanta , pana cel tarziu la data de 5 a primei luni a trimestrului urmator

celui de raportare. Asemenea rapoarie pot fi prezentate si la cererea concedentululi , in

termen de 5 zile de la primirea cererii.

ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII ST GUVERNTEIL
CORPORATIVE

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii comerciale URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L., cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala
a Asociatului Unic.

Consiliul de Administratie adopta in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de
efica , care se publica , prin grija Presedintelui Consiliului de Administratie pe pagina de
internet a societatii si daca este cazul, se revizuieste anual.

Membrii Consiliului de Administratie trebuie sa denunte conflictul de interese , in
conformitate cu legislatia in vigoare si conform reglementarilor interne ale societatii.
Acestia au obligatia de a trata cu discretie informatiile care au caracter confidential, astfel
incat socictatea sau autoritatea publica tutelara sa nu fie prejudiciate ca urmare a
comportamentului neprofesionist sau indiscret al acestora.

Indeplinirea cu profesionalism a sarcinilor ce revin administratorilor si asigurarca
conditiilor de prestare a unor servicii calitative, continue si eficente, irebuie sa constituie
principalele directive de functionare.

In cazul inceperii urmaririi penale pentru oricare dintre administratori , pentru
infractiunile prevazute la art. 6 din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile
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ulterioare, mandatul acestuia se va suspenda de drept, la data inceperii wrmaririi penale,
fara a fi necesare alte notificari .

Un membru al Consiliului Local/un administrator , care intr-o operatiune determinata are
, pe cont propriu sau pe contul altuia interese contrare acelora ale societatii, nu poate hua
parte la nici o deliberare sau decizie privind aceasta operatiune.

Consilierul local/administratorul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este
raspunzator de daunele cauzate societatii.

Un membru al Consiliului Local nu poate exercita dreptul sau de vot in deliberarile
Adunarii Asociatului Unic referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice
incheiate intre el si societate .

Administratorii vor putea sa incheie acte juridice in numele si/sau in contul societatii,
prin care sa dobandeasca bunuri pentru aceasta sau sa instraineze , sa inchirieze , sa
schimbe ori sa constituie in garantie bunuri aflate in partimoniul societatii, cu exceptia
celor care sunt proprietate publica a Municipiului Rosiori de Vede, in conditiile prevazute
de Legea nr. 31/1990, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare,si- a
prevederilor OUG nr. 57/2019, precum si a altor acte normative in vigoare incidente.

Administratorii si Directorul General reprezinta societatea comerciala URBIS
SERVCONSTRUCT S.R.L. in raporturile cu tertii si in justitie.

Administratorii sunt responsabili de adoptarea hotararilor necesare conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societatii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de Actul Constitutiv al societatii.

Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.Administratorii sunt raspunzatori
fata de societate pentru ducerea la indeplinite a Hotararilor Consiliuloi Local si
indeplinirea indatoririlor impuse prin lege si prin Actul Costitutiv.

Administratorii care intr-o anumita operatiune , direct sau indirect, au interese contrare
celor ale societatii, precum si sotul/sotia, rudele sauafinii acestora pana la gradul al patrulea
inclusiv, au obligatia de a se abtine. Nerespectarea acestei obligatii atrage raspunderea
individuala , civila, materiala, administrativa si penala pentru daunele aduse societatii.

ASTEPTARI ALE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE PRIVIND
CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE CHELTUIELI SI ALTE
ASPECTE ALE AFACERII

Misiunea societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. este de a asigura

servicii moderne si performante in folosul comunitatii rosiorene pe domeniile salubrizarii
Municipiului Rosiori de Vede si al gestionarii cainilor fara stapan in Municipul Rosioiri de Vede,
respectnd regulile si procedurile impuse de standardele de calitate.

Obiectivul principal al S.C. URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L. ramane asigurarea unor
servicii moderne si performante, satisfacerea cerintelor si asteptarilor tuturor clientilor actuali si
potentiali, cu servicii de calitate. '

In scopul realizarii obiectului de activitate al societatii comerciale si in considerarea unei

administrari eficente a societatii, autoritatea publica tutelara stabileste urmatoarele obiective , pe care
candidatii le vor dezvolta in declaratia de intentie :

asigurarea continuitatii activitatii societatii comerciale URBIS SERVCONSTRUCT S.R.L.
b3

‘mentinerea si dezvoltarea capacitatilor de productie corelate cu cele ale pictei specifice,
prin realizarea investitiilor propuse;

realizarea unei profitabilitati rationale;

promovarea competentei profesionale prin instruirea , informarea si motivarea personalului
societatii;

respectarea obiectivelor de politica salariala;

imbunatatirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;

- reducerea capitalului imprumutat si incadrarea in termenele contractuale si legale de plata a
obligatiilor societatii;
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- asigurarea cu cash-flow a activitatii societatii;
- eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului;
_ - asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societatii.
Asteptarile autoritatii publice tutelare referitoare la cheltuielile de capital:
- organele de conducere ale societatii vor analiza , fundamenta, aviza si propune spre aprobare anual
programul de investii, dotari, precum sursele de finantare , reprezentand una dintre anexele bugetului
de venituri si cheltuieli propus. :
Asteptarile autoritatii publice tutelare in legatura cu reducerea cheltuielilor:
- urmarirea reducerii la minim a platilor restante pentru a se preveni cheltuielile
suplimentare cu penalitatile si majorarile de intarziere in sarcina societatii;
- achitarea cu prioritate a obligatiilor la bugetul de stat ; bugetul asigurarilor sociale si la
bugetul local;
- incasarea la termen a creantelor societatii si luarea tuturor masurilor de recuperare a acestora;
- angajarea oricaror cheltuieli trebuie sa respecte principiile eficentei , eficacitatii si economicitatii.

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Componenta Consiliului de Administratie este alcdtuiti astfel incat membrii s& poati actiona
independent i critic in relatia cu managementul executiv, iar In cadrul Consiliului s& poatd forma o
echipi omogen3. Este recomandabil ca echipa de membri ai Consitiului s& fie mixta gi echilibratd in
privinta experientei profesionale asigurand o diversitate a experientei profesionale la nivelul intregului
consiliu si aducind plus-valoare prin aceasta diversitate. De aceea nu este necesar ca tofi membri
Consiliului si aibi experienta directd in domeniul in care activeazi societatea intrucit multitudinea
experientelor individuale este cea care poate aduce valoare adaugatd, dar este indicat ca cel putin un
membru al Consilinlui sa aibi experientd directd In industria / ramura / sectorul de activitate al
societdtii comerciale. Fste necesar ca toti membrii Consiliului si aibd o educatie academica secondata
de experienta care si le permita intelegerea mediului de afaceri, terminologia specificd tehnicd gi
economicy propri administrérii unei companii.

Este recomandabil ca cel putin unui dintre membrii Consiliului sa aiba experienti si in mediul
privat, pentru asigurarea armonizirii Intre cele doud medii — public si privat.

fn conformitate cu prevederile art. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare:

,»(1) in cazul societitilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate
prinir-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experien{d
in conducerea societdfilor sau regiilor autonome.

(2) Consiliul de Administratie este format din 5-9 membri in cazul intreprinderilor publice care
indeplinesc urmitoarele conditii cumulative _

a)au nregistrat o cifyd de dfaceri i ultimuil exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.G00 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.

(3) Membrii Consiliului de Administratie irebuie si aibi studii superioare §i experien{d in domeniul
stiintelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
ntreprinderi publice de cel pufin 7 ani.

(4} In cazul consiliilor de administratie al caror numar de membri se incadreazi in prevederile alin.
(1), nu pot fi numiti mai mult de un membru din rindul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritd{i sau institutii publice.

(5) in cazul consiliilor de administratie ale societifilor administrate in sistem unitar la care se face
referire la alin. (2), precum si ale societitilor administrate in sistem dualist, cel mult doi membri ai
consiliului sunt functionari publici sau personal al avtorititii publice tutelare sau al altor institutii sau
autoritifi publice, in cazul in care Consiliul de Administratie are mai mult de 5 membri. in caz contrar,
un singur membru al Consiliului de Administratie sau al consiliului de supraveghere este functionar
public sau personal al autoritatii publice tutelare sau al altor institutii sau autoritati publice.
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(5*1) Membrii Consiliului de Administratie, respectiv ai consiliului de supraveghere previzuti Ia alin.
(5) sunt desemnati de autoritatea publicd tutelard gi numiti de ciitre adunarea generali a actionarilor la
propunerea unei comisii constituite la nivelul autorititii publice tutelare, dispozifiile alin. (3)
aplicdndu-se in mod corespunzitor. Informatiile referitoare la aceste desemndiri si numiri se transmit
cétre AMEPIP, care verificd respectarea de ctre autoritatea publics tutelard a dispozitiilor alin. (3) si,
In termen de 10 zile de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazi
desemnarea membrului respectiv.
(6) Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formati din administratori neexecutivi si
. independenti, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificérile si completirile
ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice nu pot fi
considerati independenti.
(7) Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea principiilor
previizute de Legea nr. 202/2002, republicats, cu modificarile si completanle ulterioare, astfel Incét
cel pufin o treime din totalul administratorilor s3 fie femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor si fie bérbati; Consiliul de Administratic nu poate fi format in exclusivitate din
persoane de acelagi gen.
(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdnd dep#isi 4 ani. Mandatul
administratorilor care gi-au indeplinit in mod corespunzitor atributiile poate fi refnmoit ca urmare a
unui proces de evaluare, daci prin actul constitutiv nu se dispune altfel. Mandatul administratorilor
numiti ca urmare a Incetérii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata
ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit.”

fn conformitate cu prevederile art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completirile
ulterioare:
»Nu pot i selectate, nominalizate, desemnate §i numite in functia de administrator in intreprinderea
publica urmétoarele persoane:
a) senatorii;
b) deputatii;
¢) membrii Guvernului;
d) prefectii si subprefec[;ii
¢) primarii §i viceprimarii;
) persoanele care au auditat situatiile financiare ale soc1eta';11 i cauzi in oricare din ultimii 3 ani
financiari anteriori nominalizérii;
g) persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscali, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spéldrii banilor si finantdrii terorismului, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare;
h) persoanele care nu pot ocupa functia de administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;
i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de Supraveghere
Financiard, Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare sau de ciire Comisia de Supraveghere a
Asigurarilor gi care se regdsesc In registrele acestor institutii.”

In conformitate cu prevederile art. 138°2 din Legea nr. 3 1/1990, cu modificdrile si
completarile ulterioare, la desemnarea administratorului independent, adunarea generali a actionarilor
va avea in vedere wrmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societatii sau al unei societi{i controlate de citre aceasta si si nu fi indeplinit o
astfel de functie tn ultimii 5 anj;

b) si nu fi fost salariat al societatii sau al unei societiti controlate de citre aceasta ori si fi avut un
astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) si nu primeascd sau si fi primit de la societate ori de la o societate controlati de aceasta o
remunerafie  suplimentard sau alte avantaje, altele decit cele corespunzind calititii sale de
administrator neexecutiv;
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d) sa nu fie actionar semnificativ al societitii;
e) si nu aibi sau si fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director san salariat al unei societiti care
are astfel de relatii cu societatea, dacé, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;
f) si nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societiitii sau al unei societiti controlate de aceasta,
g) si fie director intr-o alti societate in care un director al societétii este administrator neexecutiv;
h) si nu fi fost administrator neexecutiv al societitii mai mult de 3 mandate;
i) sd nu aib relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifics, capacititi,
trisituri §i aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele Tntreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se
intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a rispunde asteptdrilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptari.

La constituirea profilului membrilor consiliului se au in vedere urmatoarele cerinfe:

e si aibi minimum de cunostinte, aptitudini si experientd necesard pentru a-gi indeplini cu
succes mandatul de administrator;

e  sicunoascd responsabilititile postului si sa fsi poats forma viziuni pe termen mediu si lung;

o siaibd capa01tatea de asumare a responsabilitatilor fati de mtregul consiliu §i sé dea dovadd de
integritate si independenti;

e  s5i aibi cunostintele necesare, aptitudinile st experien;é in critica constructivi, munca in echipd,
comunicare, culturd financiar, luarea de decizii i detectarea tiparelor pentru & contrlbul la
activitatea consiliului ca intreg.

In conformitate cu prevederile art. 14 din HG nr. 639/2023 Profilul candidatului este alcdtuit
din douil componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

In conformitate cu prevederile art. 1 punctul 15 din Apexa 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
consiliului cuprinde un set de competente, capacitati, triisituri §i aptitudini pe care consiliul trebuie sd
le detini la nivel colectiv, avand n vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptiri si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie dezvoltate;

Profilul consiliului contine si matricea Consiliului de Administratie, care conferd o expresie a
acestor capacititi pe care consiliul trebuie si le posede la nivel colectiv, printr-un set de competente,
abilitati, alte conditii eliminatorii, ce trebuie indeplinite individual si colectiv de membrii consiliului.

fn matricea profilului consiliului, autoritatea publicd tutelard stabileste definirea profilului de
candidat pentru consilin. Matricea profilului consiliului diferentiazi intre criteriile obligatorii si
criteriile optionale necesar a fi indeplinite de candzda;n pentru pozitia de membru in consiliu.

Criteriile obligatorii sunt competente i trisituri care trebuie si fie indeplinite de ciire toti
candidatii sau de citre acei membri din consiliu pentru care existd un nivel minim de competentd
aplicabil.

Criteriile optionale sunt competente si tras#turi care pot fi indeplinite de unii dintre membrii
consiliului, dar nu in mod necesar de citre toti, pentru care nu existi un nivel minim de compeienta
aplicabil tuturor membrilor consilivlui.

Profilul candidatului este alcéfuit din doud componente:
s descrierea volului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice;

o definirea unei combinatii specifice fiecirui candidat, formata dintr-un set de criterii derivate
din matricea profilului consiliujui.
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La stabilirea rolului candidatului se au in vedere, dar firi a se limita la acestea, urmitoarele:
+ contextul organizational;
s  obiectivele §i rezultatele asteptate de la intreprinderea publici, astfel cum derivi din scrisoarea
de asteptiri;
» strategia intreprinderii publice si elementele-cheie cerute consiliului pentru asigurarea unei
activititi de succes a Intreprinderii publice;
o  atributiile consiliului.

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE , in calitate de Autoritate Publica Tutelard isi propune
selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT
SRL pentru un maridat de 4 ani.

¢ Membrii Consiliului de Administratie trebuie s aibd studii superioare si experienti in
domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

e Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societitilor sau regiilor autonome.

¢ Stabilirea numdrului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legeanr. 202/2002, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare, astfel incét cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor si fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

¢+  Cel putin un membru trebuie si detini calificarea de auditor financiar sau si aibi exeprienti de
cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, Intr-un stat AELS, 1n Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societiti/entititi de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022;

e In cazul consiliilor de administratie al ciror numar de membri se incadreazi in prevederile art.
28 alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate i mai mult de 1 membru din rindul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institugii publice;

» In mod obligatoriy, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

At wgr

de interese sav incompatibilitati.

In conformitate cu prevederile din Anexa nr.1a la H.G. nr. 639/2023, Profilul consiliului se
realizeazd pe baza unui tabel care cuprinde competeniele misurabile, trisiturile si pragul minim
colectiv, precum si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de membrii consiliului, individual si
colectiv, Impreund cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale membrilor in functie,
precum $i ale potentialilor candidati.

in conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului cuprinde competentele, experienta specificd, capacititi, trisaturi si aptitudini pe care
acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
precum $i cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profitului
consiliului, penfru a rdspunde asteptirilor actionarilor, exprimate in scrisoarea de asteptiri;

Profilul candidatului trebuie si se incadreze in matricea consiliului, in cazul in care toti
membrii in functie ai consitiutui sunt gi candidati pentru o configuratie viitoare a acestuia.
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MATRICEA CONSILIULUL
L. DESCRIEREA MATRICEI
Descrierea coloanelor matricei

A. Criterii - Reprezintd categorii de competene, trisituri, conditii necesare si interdictii
derivate din matricea consiliului. Criteriile sunt folosite pentru evaluarea colectivi san individuali a
candidatilor pentru postul de membru in consiliu.

B. Obligatoriu (Oblig.) sau Optional (Opt.) - Precizeazi daci pentru scopul evaluirii este
necesar un anumit criteriu (selecteaza obligatoriu) sau nu (selecteazi optional). '

C. Ponderea (0-1) - Indicd importanta relativd a competentei ce esie evaluati. O valoare a
ponderii apropiati de 1 indicd o importan{d crescutii a competentei, in timp ce valorile apropiate de 0
indica o importan{ scazuti. ,

D. Administratori in functie - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor actuali,
ordonati alfabetic.

E. Candidati nominalizati - Numele complet [Nume, Prenume] al administratorilor propusi
(candidati sau/si nominalizati), ordonati alfabetic.

F. Totaluri

(1) Total

Valoarea totald a unui anumit criteriu pentru toti administratorii si candidatii nominalizati, de
exemplu suma punctajelor de pe fiecare rand.

(ii) Total ponderat

Valoarea totald ponderati a unui anumit criteriu pentru administratorii si candidatii
nominalizafi [calculat ca suma punctajelor de pe fiecare coloani multiplicats cu ponderea criteriului
(prevazutd la punctul C)]. :

(iii) Pragul minim colectiv

Nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale agregate care trebuie
indeplinite de tofi membrii consiliului, pentru indeplinirea capacititilor necesare consilinlui ca intreg
(calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in total/fnumérul candidati sau membri x punctajul
maxim]x 100).

(iv) Pragul curent colectiv

~ Nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numirul candidati sau membri x punctaj
maxim) x 100,

G. Grila de punctaj a criteriilor - Indrumiri pentru acordarea punctelor de la 1 [a 5 din grila

de punctaj.

Descrierea randurilor matricei

H. Competente - Combinatia de cunostinte, aptitudini, experien{d §i comportament necesari
pentru a indeplini cu succes rolul de administrator. Grila de punctaj de 1 péni la 5. '

L Trasaturi - O calitate distinctd sau caracteristica a individului. Grila de punctaj de 1 péni la
5. _

J. Alte conditii eliminaterii - Reprezinti caracteristicile individuale sau colective care trebuie
sé fie indeplinite si care sunt interzise. Grila de punctaj de 1 pani la 5.

K. (i) Subtotal - Punctajul total pentru administratori si candidati nominalizati individuali pe
grupuri de criterii [calculat ca suma punctajelor pentru fiecare grup de criterii (competente, trasitari,
conditii care pot fi eliminatorii) pentru un administrator sau candidat nominalizat).

(ii) Subtotal ponderat

Insumarea valorilor obtinute tn urma multiplicarii punctajului obtinut pentru fiecare criteriu cu
ponderea asociata.

L(punctaj criterin*pondere criteriu)

L. {i) Total - Valoarea totald a punctajului criteriilor pentru administratori §i candidatii
nominalizafi individuali (calculat ca suma punctajelor pentru fiecare coloans).

- (ii) Total ponderat - Suma Subtotalurilor ponderate [previzute la punctul (i)
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M. Clasament - Clasificarea candidatilor nominalizati pe baza totalului ponderat obiinut de
fiecare.

[L CRITERI FOLOSITE iN CADRUL MATRICEI - DESCRIERE SI INDICATORI
ASOCIATI

Criteriile folosite in cadrul matricei sunt descrise si asociate cu indicatori, care sunt folositi
pentru a evalua membrii in functie ai consiliului dar §i candidatii noi/candidatii la refnnoirea
mandatului. ‘

A. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneazii societatea
Descriere: cunoaste sectorul in care functioneazd societatea, inclusiv tendintele si forteie care

modeleazs indusiria, evolutiile viitoare, modele §i strategii relevante de afaceri §i poate articula
pozitionarea competitivi a societdtii n raport cu 311;1 jucdtori din sector.

Indicatori:
e familiarizat/a cu strategiile si modelele de afaceri potrivite pentru sectorul in care opereaza
societatea;

cunoaste care sunt jucitorii cheie ai industriei §i modul in care relationeaza acestia;

e infelege peisajul competitiv i cum influenteazd acesta organizatia si sectorul ca intreg;

o se pistreazi la curent cu tendintele actuale si viitoare, evolutii si forfe (sociale, politice,
tehnologice, stiintifice, ecologice, economice, etc.) care modeleaza industria;

e Impirtiseste cunostintele si perspectivele industriei cu alfi membri ai consiliului n sprijinul
procesului de luare a deciziilor poate referi indicatori de performanta corporativi la tendintele
industriei.

2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnice

2.1. Gindire strategici si previziuni
Descriere: intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru orgamza’ge pe
termen lung. Poate evalua optiunile strategice si riscurile, identificd prioritdfile strategice si poate
contribui la consiliu prin prezentarea de direciil strategice executivului, in scopul de a oferi valoare si
crestere pentru organizatie pe termen lung.
Indicatori:
e confribuie la definifia consiliului referitor la viziunea organizatiei, valorile si scopul care
ghideaza strategia;
e poate articula obiectivele strategice ale organizafiei §i pozitia strategica curenti
e alaturi de alfi membri ai consiliului, monitorizcazd mediul extern pentru schimbari ce pot
afecta organizatia;
o poate analiza informatii competitive si date de referingd.

2.2. Finante si contabilitate
Descriere: familiar cu practicile de management financiar, de contabilitate, audit financiar st
rapoarte financiare
Indicatori:
notifica consiliul cu privire la problemele cu posibile implicatii financiare sau contabile;
ajuts membrii consiliului si Inteleagd potentialele implicatii financiare ale deciziilor;
explici aspectele financiare si contabile intr-un mod care poate fi usor de infeles

familiarizat cu reglementdirile si normele aplicabile de bune practice, cu standardele
profesionale de contabilitate;

e ingelege politicile si practicile sectorului public al finantelor si contabilitatii.
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2.3. Managementul proiectelor
Descriere: familiar cu chestiunile ce derivé din procesele de planificare, organizare si alocare a

resurselor in vederea implementarii activititilor proiectului si indeplinirea cu succes a scopurilor si
obiectivelor specifice ale proiectului.

Indicatori:

asistd la coordonarea eficients a tuturor activitatilor proiectului in vederea atingerii
obiectivelor stabilite;

se asigurd cd existd o comunicare permanentd cu partenerii din cadrul proiectului i cd se
respecti obligatiile contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

poate explica aspecte tehnice legate de managementul proiectelor intr-o maniera usor de
inteles; :
urmareste administrarea bugetului proiectului precum si organizarea planurilor de activitate in
cadrul proiectului §i asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului.

2.4. Tehnologia informatiei

Descriere: infelege rolul ca o unealta strategici de afaceri.

Indicatori:

se mentine la curent cu dezvolidrile in domeniul IT;

oferd consiliului o evaluare independent a problemelor tehnice de IT.

2.5. Legislatie

Descriere: are o intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare in care opereazi
Indicatori:

are cunostinfe functionale despre legislatia de contract i drept comercial general:

familiar cu cadrul legal si statutele sub care opereazi organizatia;

poate ghida consiliul referitor la problemele cu posibile impliciri juridice;

asistd membrii consiliului in intelegerea problemelor legale si ale implicatiilor acestora.

3. Compentete de guvernanti corporativii

3.1. Guvernanta intreprinderii publice
Descriere: are o cunoagtere de bune practice si principii de guvernanti corporativd, este

familiarizat cu legislatia §i politicile guvernamentale referitoare la guvernanta intreprinderilor detinute
de stat i infelege importanta gestionérii resurselor publice intr-o manieri transparenti si eficace.

Indicatori: :

familiarizat cu principiile, conceptele si practicile de buni guvernanti corporativi;

infelege cadrul guvemantei corporative in care opereazi societatea, inclusiv legislatia,
reglementdrile, codurile si politicile relevante; o 7 S _
demonstreazd un nivel ridicat de dedicatie, iransparents, integritate, responsabilitate si
probitate; '
infelege structura de responsabilitate si modul cum diferite organisme relationeazd -
autoritatea publica tutelars, consiliul i executivul societtii.

3.2. Rolul consilinlui de administratie
Descriere: are o Intelegere clard cu privire 1a rolul si fimetiile consiliului
Indicatori:

intelege structura §i compozitia consiliului;
Infelege functiile si responsabilitatile consiliului si a membrilor consiliului;
recunoagte distinctia intre directia strategici si cea operationali.

3.3. Monitorizarea performantei
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Descriere: intelege responsabilititile consiliului pentru monitorizarea performantei

managementului si monitorizeazd adaptarea organizatiei la responsabilitéile sale legale, etice sau
sociale.

Indicatori:

contribuic 1a monitorizarea performanei manageriale de catre consiliu in relatie cu rezultatele
cheie de afaceri;

intelege responsabilititile legale, etice §i sociale ale organizatiei $i monitorizeaza
conformitatea cu acestea; ‘

monitorizeaza relatia structurii manageriale cu partile interesate externe cheie

ajutd consiliul in implicarea pérgilor interesate prin metode potrivite pentru determinarea,
raspunderea la, si raportarea la interese materiale economice, legale, etice, sociale si de mediu.

4. Competente sociale si personale

4.1. Luarea deciziilor
Descriere: contribuie la luarea deciziilor in cadrul consiliului prin exercitarea de géndire si

judecatii independente, considerdnd binele pe termen lung al organizagiei si nu doar rezultatele pe
termen scurt.

" Indicatori:

nu este predispus/d la decizii pripite ¢i mai degrabd céntireste problemele si ia in calcul
optiunile si riscurile, fird aménare;

ia decizii bazate pe analizd, intelepciune, experientd i rationament;

se consultd cu altii pentru perspective diferite; '

ia timp pentru a cerceta probleme cu care nu este familiar/a;

este ciutai/d de catre altii pentru sfaturi si solutii;

cauti si ofere claritate discutiilor;

este capabil/d si organizeze si sd utilizeze informatia cu eficientd;

ia decizii in timp util, folosind informatii incomplete, acolo unde este nevoie, pentru a putea
respecta termene limitd importante.

4.2. Relatii interpersonale
Descriere: relationeazi cu succes cu altii in diverse grupuri §i situatii, promovénd relatiile

armonioase de lucru.

Indicatori:

relationeazi cu succes cu altii indiferent de pozitie, putere, influentd sau status;
este eficient/d in stabilirea rapoartelor;

investeste timp si energie pentru a ii cunoaste pe cei care trebuie si interactioneze;
este priceput/3 la folosirea tactului si diplomatiei;

poate. impriistia cu usurintd situatii de inaltd tensiune.

4.3. Negociere
Descriere: este eficient/a In negocierea de intelegeri care obtin rezultatele dorite, Intr-o maniera

ce demonstreaza respect si integritate.

Indicatori:

poate negocia cu succes in situafii de criza atft cu grupuri interne cét si cu grupuri externe;
poate solutiona diferentele cu minimum de impact; '

poate obtine concesii fird a deteriora relatiile;

poate fi direct/a si puternic/a dar si diplomat/d;

céstigh cu usurintd increderea;

are un bun simf al momentului.

4.4. Capacitatea de analiza si sintezi
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Descriere: poate descompune, ordona, caracteriza, ierarhiza elementele unui sistem, are

abilitatea de a intelege de ce sistemul a ajuns acolo unde este §i a previziona evolutia acelui sistem n
conditiile modificarii unui element component.

Indicatori:

descompune pértile problemei fird a pierde imaginea de ansamblu;

poate vedea cum modificarea unei componente, variabile a sistemului influenteazi ansamblul;
poate modela problema in termeni abstracii;

nu trage concluzii pripite chiar daci se afla n situatii de stres;

poate sintetiza informatia §i s3 identifice elementele importante;

poate formula soluiii pe baza analizei ficute si poate argumenta in mod logic solutia propusa,
puncténd pértile ei forte i punctele ei slabe.

5. Experienta pe plan local si international

Descriere: Paxticiparea in organizatii internationale/europene/nationale/locale constituite n

domeniul utilitdtilor publice.

Indicatori: _

participi la conferine si simpozioane privind tehnologiile din domeniul utilitatilor publice;
poate sustine prezentiri pe diverse teme specifice sectorului;

ajutd consiliul in initierea de colaboriri cu diverse organisme sau organizatii din domeniu cu
rezultate benefice pentru societate; ‘

asistd consiliul in intelegerea politicii i contextului de reglementare existente la nivel
european.

Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul antoritiitii publice
tutelare sau alfe autorititi sau institutii publice

Descriere: Competente de conducere a unor intreprinderi sau competenta in conducerea

eficientd a unor compartimente.

Indicatori;

competente de planificare si prioritizare;

orientare céitre gésirea de solutii si obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate; ‘

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipi.

B. TRASATURI

L.

Reputatie personali si profesionali _ o ,
Descriere: se comportd cu prudents, profesionalism, loialitate si cu diligenta unvi bun

administrator.

2.

Indicatori: .

da dovadd de abilitdti de leadership (inteligenti emotionall, carisma, capacitate de exemplu
personal) ;

se comportd cu profesionalim;

respectd legile si reglementrile in vigoare.

Integritate
Descrierc: se comportd cu integritate, onestitate §i transparenti in relatia cu altii §i cu

organizatia.

Indicatori:
Infelege si indeplineste indatoririle si responsabilititile unui consiliu si mentine cunostinte in
aceastd privinti prin formare profesionali;
plascazd interesele organizationale deasupra tuturor celorlalte;
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e se comporti fnir-o manierd demnd de increderea i respectul colegilor din consiliu vorbeste cu
onestitate si sinceritate;

e tratcazd informatiile sensibile si confidentiale cu discretia cuvenitd si in concordantd cu
prevederile contractului de mandat;

o dezviluie ,interese” ce pot cauza pirtinire §i subiectivitate in dezbaterile consiliului; se abfine
de la deciziile Consiliului de Administratie ce pot crea conflicte de interese;

e pistreazi angajamentele §i promisiunile ficute presedintelui i membrilor consiliului;

o se comporti in concordanti cu propriile valori si cu cele ale organizatiei.

3. Independenta
‘Descriere: posedd o gindire independenté si este capabil/d si ofere 'prov()carea si rigoarea
necesare pentru a asista consiliul in realizarea unei mtelegerl globale a informatiilor si optlumlor care
faciliteazi un standard inalt de luarea deciziilor.
Indicatori:
s este dispus/d sd nu fie de acord §i si adopte o pozitie independenta in fata opiniilor divergente
si in detrimentul potential personal;
o solicitd clarificéri si explicatii;
e este dispus si adopte un mod original de gandire, bazat pe modele de succes personale.

4. Expunere politici

Rating 1 2 3 : 4 5
Expunere < x
politica Foarte expus Fard expunere

5. Abilititi de comunicare 1nterpersonala
Descriere: demonstreazi claritate si coerentd a discursului, adaptarea comportamentulul verbal
la interlocutor astfel incét intelegerea reciproci si fie facilitatd. Aratd concizie si logicd, poate
comunica usor mesaje complexe, este deschis, direct i iti manifestd parerea cu respect fafd de
interlocutor.
Indicatori:
e Arati interes fatd de interlocutor, indiferent de statutul §i functia acestuia, comunicarea este
desfisuratd sub nota de respect;
o Adapteazi mesajul la interlocutor, foloseste diferite tehnici de comunicare $i instrumente
pentru a facilita intelegerea;
¢ Se face cu usurinti inteles si limbajul este optim echilibrat intre latura tehnica si latura non-
tehnica;
e  Are coerenti si logici atit in discurs cét si In scris;
o Imbunititeste comunicarea n interiorul organizatiei prin oferirea de feed-back si are o
abordare constructivi atunci cind primeste feed-back.

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri a actionarilor

Descriere: felul in care declaratia de inientie rispunde scrisorii de agteptdri a actionarilor.
Indicatori:

o Intentia exprimati trateazi aprofundat toate punctele exprimate de cétre actionari in cadrul
scrisorii de asteptéri;

o Intentia depusi dezviluie capacitate de atingere a obiectivelor §i asteptdrilor actionarilor pe
termen mediu si lung;

e Declaratia de intentie are un caracter realizabil, actiunile propuse si/sau ideile exprimate avénd
o bazi concretd si solidd;

o Se bazeazd pe date concrete si pe cifre;

e Atinge puncte sensibile, oferd alternative pentru realizarea lor; dovedeste o infelegere a

~ specificului gi complexitatii activitétii societafii;

e Surprinde avantajul competitiv al societatii, svidentiaza rolul ei intr-un context larg;
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» Nota dominanti este de viziune strategics, orientarea fiind spre obtinerea performantei.

Aliniere cn scrisoarea de asteptiri a actionarilor
Nivel de .
Scor . Descriere

competenti
Nu se cier e . . . .

1 aliniazs Calitétile si intentia personald nu corespund scrisorii de asteptiri

c Alinierea se realizeazi la nivel de intentie Tnsi nu sunt dovedite calititile

Se aliniaza . s . ; . . o

2 utin care si sprijine realizarea acestora (doar o parte din cele obligatorii) sau
put daci sunt dovedite acestea se aflii la un nivel scizut de dezvoltare

e Alinierea se realizeaza la nivel de intentie si sunt dovedite o parte a

Se aliniazi o s s o . o SE

3 calitéitilor care sprijini realizarea acestora, la un nivel de dezvoltare minim
moderat .

dorit.

Sealiniazi | Alinierea se realizeaza atit la nivelul intentiilor cit si la nivelul calititilor

4 intr-omare | in cea mai mare parte. Sunt Intrunite calititile obligatorii si o parte din cele
masura optionale sau cele optionale insd nu mereu fa nivelul dorit

aliniaza . . N . . e A e et

5 Se aliniazd Alinierea se realizeazd atét la nivel de intentie cit si la nivel de calititi.
complet ’ §

Diversitatea de gen :

Seor Descriere
M Masculin
F Feminin

C. Cerinte prescriptive si proseriptive (conditii eliminatorii)

1. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director

Descriere: s& nu fie In procedura de faliment pentru intreprinderile unde si-a exercitat

activitatea.
Scor Descriere
1 Intreprinderea a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitarii mandatului
2 Intreprinderea nu a intrat in faliment/insolventa pe perioada exercitirii mandatului

2. inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
Descriere: aceasta este o condme eliminatorie, candidatii nu vor putea partzclpa la selectie in
cazul in care au Inscrieri in cazierul judiciar sau fiscal.

Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Scor Risc Descriere
1 Major Are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar
2 Minor Nu are inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

3. Numir de mandate

Descriere: aceasta este o conditie eliminatorie intrucat o persoan fizic#/juridica poate exercita
concomitent cel mult 2 mandate de administrator in societiti sau Intreprinderi publice al caror sedIu se
afld pe teritoriul Roméniei.

Rating 1 2 3 4 5
Numir de >3 3 5 1 0
mandate
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| concomitente |

4.Ani de cind este direcior/administrator intr-o organizatie

Rating 1 2 K) 4 5
Ani de
i:onducere 3 4 5 6 >7
ntr-o
organizatie
5. Studii superioare si experientii in domeniu R
Rating |1 2 3 4 5
Cu studii Cu studii Cu studii
superioare si superioare si superioare gi
experienti in experienta in experienta in
domeniul domeniul domeniul
Cu sindii stiintelor stiinfelor stiintelor
superioare §i | ingineresti, ingineresti, 1 ingineresti,
Studii Cu studii | experientd in | economice, econommice, economice,
superioare | superioare | domeniul de | sociale, juridice sociale, juridice sociale, juridice
activitate al | sau in domeniul | sau in domeniul sau in domeniul
societati de activitate al de activitate al de activitate al
societatii si societdtii si societétii si
experientd experienta experientd
profesionald de profesionald de profesionald de
minim 7 ani. peste 7 ani. peste 10 ani.
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GRILA DE PUNCTAJ A COMPETENTELOR SI TABELELE DE RATING

Grila de punctaj a competentelor este un instrument folosit pentru misurarea abilitatii

candidatilor de a i5i demonstra competenta in ceea ce priveste consiliul, clasificind nivelurile de
abilitdti in cinci categorii, de la “limitat” la ,.expert™.

Scor Nivel de competenti Descriere
N/A Nu se aplica Nu este necesar si aplicati sau si demonstrati aceasti
competenti
1 Novice Aveti o intelegere a cunogtintelor de bazi

Aveti un nivel de experient3 cAgtigat prin formare
fundamentald gi/sau prin céteva experienfe similare. Aceastd
aptitudine presupune sprijinul unor persoane cu expertizi.
» infelegeti si discuta termeni, concepte, principii si
probleme legate de aceastd competentd
o _faceti uz activ de legi, regulamente si ghiduri
Sunteti capabil/a sa indepliniti cu succes functiile asociate
acestei competenie. Poate fi necesar, uneori, ajutorul
personalului cu expertizi, dar de reguld demonstrati aceasti
aptitudine independent.
3 Competent » afi aplicat aceastd competenti cu succes in trecut, cu
minim de ajutor
s infelegefi si puteti discuta aplicarea gi implicatiile
schimbirilor fn procesele, politicile §i procedurile
din acest sector
Puteti Indeplini sarcinile asociate cu aceastd aptitudine fira
asistenta.
Sunteti recunoscut/3 in cadrul organizatiei curente ca un (o)
expert/d In aceasti competentd, suntefi capabil/i si oferiti
ajutor si aveti experienta avansatii in aceastii competents.
e ati oferit idei practice/relevante, resurse si
4 Avansat perspective practice referitoare la procesul sau
imbunititirile practice, la nivel de guvernanti a
consilinlui 5i nivel executiv superior
¢ sunteti capabil/a sa interactionati si si purtati discutii
constructive cu conducerea executivd, dar si si
instruiti alte persoane 1in aplicarea acestei
competente; e , _
Sunte{i cunoscut/s ca un expert/a in acest sector. Puteti oferi
ajutor si gasi solutii pentru dileme si probleme complexe
referitoare la aceastd zond de expertizi.
e afi demonstrat excelenti in aplicarea acestei
5 Expert competente in multiple consilii de administratie
si/sau organizatii
e suntefi privit/d ca un/o expert/a, conducitor/oare si
inovator/oare in aceasti competentd de citre
consiliu, organizatia si/sau organizatiile din afara

2 Intermediar

Tabele de rating — Competente

Cunostinte, aptitudini si experienti Rating

Novice 1
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Intermediar 2
Competent 3
Avansat 4
Expert 5

Profilul candidatului pentru functia de administrator al
Societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL are ca domeniu principal de activitate, conform
Clasificarii activitatilor din economia nationala, este CAEN 8129 " Alte activitati de curatenie”

fn conformitate cu prevederile art. 1 punctul 14 din Anexa ar. 1 fa H.G. nr. 639/2023, profilul
candidatului pentru functia de administrator cuprinde competentele, experienta specifica, capacititi,
trasaturi §i aptitudini pe care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea si
obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoitare a acesteia. Profilul candidatului se
tntocmeste pe baza profilului consiliutui, pentru a réspunde asteptérilor actionarilor, exprimate in
scrisoarea de asteptiri. :

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE , in calitate de Autoritate Publica Tutelara isi propune
selectarea a 3 membri pentru Consiliul de Administratie al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT
SRL pentru un mandat de 4 ani.

o Membrii Consiliului de Administratie trcbuie si aibd studii superioare si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

e Membrii Consiliului de Administratic sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societatilor sau regiilor autonome;

e Stabilirea numarului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor previzute de Legeanr. 202/2002, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, astfel tncat cel putin o treime din totalul administratorilor si fie femei si cel putin o
treime din totalul administratorilor si fie birbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format
in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

e  Cel putin un membru trebuie si detini calificarea de auditor financiar sau sé aiba exeprientd de
cel putin 3 ani dobénditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii $i Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de audit formate la niveiul Consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entititi de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022; '

s n cazul consiliilor de administratie al ciror numir de membri se incadreazi in prevederile art.
28 alin(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mial mult de 1 membru din randui functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor
autorititi sau institutii publice;

e inmod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situaiilor de conflict

Candidatul care aplica pentru un post de Membru in Consiliul de Administratie al Societatii
URBIS SERVCONSTRUCT SRL trebuie s3 se asigure ca poate indeplini cu succes rolul pentru care
candideazi. In cadrul unei societiti pe actiuni Consiliul de Administratic este Insircinat cu
tndeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor. Consiliul de Administratie are
urmiitoarele competente de bazi, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
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b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum i aprobarea
planificirii financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitiii directorilor;

€) pregatirea raportului anuwal, organizarea adunirii generale a actionarilor si implementarea
hotarérilor acesteia;

f} introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolveniei societdtii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei §i de insolvents, OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice si Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de citre Consiliul de
Administratie din partea adunirii generale a actionarilor.

Conditiile generale minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului sunt
urmétoarele: :

*+  Studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei tntreprinderi publice de cel putin 7 ani;

*  Experienta de conducere a unor intreprinderi / societti / regii autonome;

e Cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetéifenia roména sau cetatenia altor state UE, cu
conditia sa aiba domiciliul in Roménia;

s Capacitatea deplini de exercitiu; _

¢ Stare de sinatate corespunzitoare functiei pentru care candideazi atestati pe bazi de
documente medicale; :
Nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

¢ Nu au nscrieri in cazierul fiscal;
S& nu se afle In conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL.

Candidatii selectati conform conditiilor minime de mai sus vor fi evaluati in baza matricei
Consiliului. Consiliul trebuie si fie compus 1n asa fel incit sa existe o experientd a consiliului in
domeniile care oglindesc activitatea companiei si anticipeazi provocarile companiei in anii wrmitori.
Un membru al consilivlui poate avea mai multe domenii de expertizi/competentd.

Pentru a se califica pentru functia de membru in Consiliul de Administratie, candidatii trebuie
sé posede urmatoarele cunostinte, aptitudini si abilitati:

A. Competente
Competente specifice sectorului de activitate - membrii consiliului posed cunostinte despre
sectorul In care functioneazd societatea, inclusiv tendintele si fortele care modeleazi industria,
evolutiile viitoare de afaceri si poate articula pozitionarea competitivi a societdtii In raport-cu alti
jucitori din sector
Competente profesionale de importanti strategici / tehnice - membrii consitiului vor avea
experientd In imbunititirea performantei societatilor pe care le-au administrat sau condus, buni
capacitate strategicd si de evaluare a impactului deciziilor consiliului privind societatea si partile
interesate ale acesteia:
¢ bune cunostinfe in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii: economic/finante,
managementul de proiect, achizitii, drept, stiinfe ingineresti, etc in vederea sprijinirii analizei
strategice a operatiunilor organizationale;
cunostinfe despre procesul strategic si abilitaica de a evalua optiuni sirategice si riscuri, de a
identifica priorititi strategice gi de a contribui la directia strategici a organizatiei;
¢ cunostinie despre management financiar inclusiv abilitatea de a folosi date financiare pentru
evaluarca pozitiei financiare si de a comunica in clar asteptirile si actiunile necesare pentru a
maximiza performanta financiari a organizatiei;
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cunostinje de sisteme pentru managementul proiectelor, inclusiv abilitatea de a identifica,
cuantifica si propune strategii pentru managementul proiectelor;

cunostinte functionale in domeniul legislatiei aplicabile societatilor si aptitudini L.T.;

cunostinte despre procesele tehnologice/operationale din domeniul de activitate al Societatii;
cunostinte despre trisiturile pietei In care actioneazd societatea, comportamentul si asteptirile
clientilor, criterii de msurare a gradului de satisfactie al consumatorului.

Competente de guvernantii corporativi - o puternicd infelegerc a principiilor si practicilor

de guvernantii corporativ inclusiv, dar nu limitat la rolurile si responsabilititile consiliului, luarea
deciziilor, gandire strategicd si previziuni, monitorizarea performantei companiei.

Competente sociale si personale - de la candidatul ideal se asteaptd :

sd se comporte cu integritate, onestitate si transparentd in relatia cu ceilalti si cu organizatia;

si exercite gandire si judecatii independente considerdnd ce este mai bine pentru organizatie pe
termen lung, nu doar pe fermen scurt;

g3 construiascd bune relatii in cadrul i in afara organizatiei, si construiascd raporturi §i sa
relationeze bine cu ceilali, indiferent de pozitie, putere, mfluenta sau statut;

s3 gestioneze cu eficacitate conflicte, sd giseascd un interes comun si si obtind cooperare
atunci cind are de-a face cu opinii adverse;

si construiascd raporturi si s relationeze bine cu ceilalti, indiferent de pozigie, putere,
influentd sau statut;

si negocieze cu succes in situatii de crizd atat cu grupuri interne cit si cu grupuri externe;

si demonstreze aptitudini puternice de conducere si si aibd un succes dovedit in conducerea
echipelor.

Experienti pe plan local si international
Participarea in organizatii locale, nationale, europens sau internationale constituite in domeniul

de activitate al societdtii si alte domenii relevante.

Competente si restrietii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal

din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritiiti san institutii publice

Competente de conducere — de la candidatul ideal se asteapta s dovedeascd compeienta in

conducerea eficientd a unor compartimente:

competente de planificare si prioritizare;

orientare citre gisirea de solutii §i obtinerea de rezultate;
responsabilitate, adaptabilitate;

capacitate de a stabili relatii profesionale eficiente;
capacitate de a lucra eficient in echipa.

Trasituri

Reputatie personali si profesionali - de la candidatul ideal se asteapta:

si dea dovada de prudenti si si aibi diligenta unui bun administrator;

si dea dovadi de profesionalism;

sii-gi exercite mandatul cu loialitate, in interesul societafii;

si mu ncalce niciodata legile si reglementirile in vigoare;

o4 aiba decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire
la administrarea societitii;

s¥ aibd calititi de lider.
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Integritate - de la candidatul ideal se asteapta :
* sd se comporte infr-o manierd demnd de increderea si respectul colegilor din Consiliul de
Administratie;
sd se comporte cu integritate, onestitate gi transparents in relatia cu alfii si cu organizatia;
sd pund interesele societitii deasupra tuturor celorlalte;
sd se comporte intr-o manierd demni de Tncrederea gi respeciul colegilor din consiliu;
si vorbeascd cu onestitate gi sinceritate; -
s4 indeplineascd angajamentele si promisiunile ficute presedintelui i membrilor consiliului;

sd exercite un comportament adecvat in situatii in care ar putea fi vorba de un conflict de
interes.

Independenti - de la candidatul ideal se asteapti:

¢ i posede o gindire independent3 si sa fie capabil/d si ofere provocarea si rigoarea necesare
peniru a asista consiliul in realizarea unei intelegeri globale a informatiilor si optiunilor care
faciliteaza un standard nalt de luarea deciziilor;

o s fie dispus/a sd nu fie de acord i si adopte o pozitie independenti in fata opiniilor divergente
§i detrimentul potential personal;

» s& incurajeze discutia riguroasd si opinii diverse pentru a putea preveni si risipi géndirea de
grup;

* adoptd o abordare curioasd §i pune sub semnul intrebérii n mod activ ipotezele si testeazi
presupozitiile;

¢  si solicite clarificéri i explicatii;

e si fie dispus/d sd conteste status quo-ul i modul traditional de a face lucrurile.

Expunere politica

Rating 1 2 3 4 >
Expunere Foarte expus Fara expunere
olitica

Abilititi de comunicare interpersonali- de la candidatul ideal se asteapti :

o si dea dovada de ascultare activa;
s  si aibi calitatea comunicirii non — verbale;
* s# aibd entuziasm pentru demers;
¢ s dea dovada de flexibilitate;
» leadership (inteligentd emotional, carismd, capacitate de exemplu personal).
Alinierea cu scrisoarea de asteptiiri a actionarilor - detaliere
Rating 1 2 3 4 5
Alinierea se
Alinierea cu | Calititile i realizeaza atit
scrisoarea de | intentia la nivel de
asteptdri  a  exprimati nu ‘ intentie cat si
actionarilor se aliniazi la nivel de
calitati

Diversitatea de gen — detalicre
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Scor Descriere

M Masculin

F Feminin

B. Alte conditii, care pot fi eliminatorii
s Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director — si nu fie In procedurd de faliment pentru intreprinderile unde gi-
a exerciiat activitatea;
Fird inscrieri in cazierul judiciar;
Fira tscrieri in cazierul fiscal;
Numir de mandate concomitente;
Experientd in conducerea unei societiti sau regii autonome;
Studii superioare si experienta in domeniu.

CRITERII MINIME DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATII PENTRU POSTUL DE

ADMINISTRATOR
Administratori
N e T e
Criterii £29 5 E = £
p—
E2F | E7 E0| E-
28 ~| £ | B £
© < < <
g 1.1 Competente specifice sectorului de activitate
& | al intreprinderii publice
15 . s . -
2 1.1._1 Cunoasterea pietei In care actioneaza oblig 1
g societatea
O | 1.2 Cunostinte profesionale de importanta
— | strategicd/ tehnici
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N

Subtotal

1.2.1 Géndire strategici si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig |
1.2.5 Legislatie oblig 1
1.3 Competente de guvernanti corporativi
1.3.1 Guvernanta Intreprinderii publice oblig 1
1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sintezi oblig | 1
1.5 Experienti locala si internationali
Participarea in organizatii
internationale/europene/mationale/locale constituite
in domeniul de activitate al soc1eta;11 si alte opt 0.5
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autorititii
publice tutelare sau aite autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig 1
2.1 Reputatie personala si profes1ona1a oblig 1
S | 2.2 Integritate oblig | 1-
S | 2.3 Independenti oblig | 1
E 2.4 Expunere politici oblig | 1
i | 2.5 Abilititi de comunicare interpersonali oblig 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri oblig 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
] 3.1 Numér de mandate oblig 1
£ | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
& o/ 3.3 Rezultate economico-financiare ale
§ & intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig 1
2 2| administrator sau de director : -
; § 34 Experientd in conducerea unei someté‘g sau | 1
i £/ regii autonome 12
f}f 3.4 Studii superioare si experientd in domeniu oblig 1
a2}

Rating I = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent;

Rating 4 = Avansat; Rating 5 = Expert
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e-mail: postmaster(@primariarosioriidevede.yo

ANUNT

MUNICIPIUL ROSIORI DE VEDE, in calitate de autoritate publici tutelari, asistati de
expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., anunt3 inceperea procesului de
recrutare §i selectie pentru 3 (trei) pozitii de membru in Consiliul de Administratie al Societatii
URBIS SERVCONSTRUCT SRL

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidatura care alcdtuiesc lista lunga.
2. Evaluarea finali a candidatilor selectati in lista scurtd. Interviul.

Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

a. Membrii Consiliului de Administratie trebuie si aibd studii superioare §i experienta in
domeniul stiintelor ingincresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei Intreprinderii publice de cel putin 7 ani;

b. Membrii Consiliului de Administratie sunt persoane fizice sau juridice, cu experientd in
conducerea societitilor sau regiilor autonome;

c. Stabilirea numirului de membri ai Consiliului de Administratie se face cu respectarea
principiilor prevazute de Legeanr. 202/2002, republicats, cu modificarile gi completirile
ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul administratorilor s& fie femei ¢i cel pufin o
treime din totalul administratorilor si fie barbati; Consiliul de Administratie nu poate fi format-
in exclusivitate din persoane de acelasi gen;

d. Cel putin un membru trebuic s detina calificarea de auditor financiar sau sd aibd exeprien{d de
cel putin 3 ani dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in. Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau In Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul Comitetelor de andit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere
ale unor societdt/ entitdli de interes public in conformitate cu Ordinul 392/2022 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Autorititii pentru Supravegherea Publicd a Activitatii de
Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta Comitetului de audit;

e. In cazul consiliilor de administratic al cdror numdr de membri se incadreazi in prevederile art.
28 alin.(1) al OUG 109/2011, nu poate fi mai mult de 1 merabru din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritéfi sau institutii publice;

f. In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict

agr e

g. majoritatea membrilor Consiliutui de Administratie este format3 din administratori neexecutivi
si independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile i
completdrile ulterioare;

h. mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputind depési 4 ani;

i. o persoani fizici poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator In societdti
sau intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Romaniei;
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selectia se realizeazi cu respectarea principiilor nedisctimindrii, tratamentului egal si
transparentei;

candidatii care vor fi selectati pentru a fi tnscrigi pe lista scurtd vor fi ulterior fnstiintati sa
depuni o declaratie de intentie realizatd conform scrisorii de agteptiiri.

Conditiile generale de participare sunt:

studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

_sau In domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor societiti sau regii autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) gi cetfifenia romani sau cetiifenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia si aibd domiciliul in Roménia;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sdndtate corespunzitoare functiei peniru care candideazsi, atestaii pe bazi de
documente medicale;

sd nu fie destituit/ & dintr-o functie publica, sa nu i fi fost revocat contractul de mandat sau si
nu-i fi Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care s /o facd incompatibil/d cu exercitarea functlel de

-membru in Consiliul de Administratie al Societitii.”

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt;

cunostinte despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

gandire strategicd gi previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanté corporativi a intreprinderii publice;

competenfe sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analizd si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate; : : =
trésdturi: reputatie, integritate, independenta, abilititi de comunicare 1nterpersonalé.

Criteriile de evaluare/ selectie finali a candidatilor — INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura:

2. Matricea profilului de candidat;

3. Declarafia de intentie a candidatului.

Dosarul de inscriere trebuie si cuprinda in mod obligatoriu urmitoarele documente:
copia actului de identitate;

copia diplomelor de studii;

curriculuim vitae;

copie documente care atestd experienta profesionald (copie camet de munci, exiras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

cazierul judiciar/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 1;
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e cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr, 2;

s adeverinja medicald carc atesti starea de sindtate corespunzitoare/ declaratic pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;
declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

o declarafie pe propric rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturd corespund
experientei profesionale conform formular nr. 5;

e declaragic pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decét cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;

o declaratie de consim{dmant prin care candidatul i exprimé acordul de a se procesa datele sale
personale Tn scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

o declaratie pe proprie raspundere privind ‘neincadrarea in situatia unui conflict de: interese
conform formular nr. §;

e declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma cd nu se afld fntr-una din
situatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind. guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, actualizata, sau ¢ nu a suferit o condamnare pentru o infractiune
legata de conduita profesionald conform formular nr. 9;

¢ declaratic privind atragerea rispunderii in cazul falimentului/ insolventei societatilor
administrate sau conduse conform formular nr. 10.

+ Candidatii inclusi pe lista scurti urmeaza si-si completeze dosarul de candidaturd cu
cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverintii medicali, in cazul in carc acestea nu au fost
depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de comisie la proba de interviu.

Documentele necesare in procesul de recrutare/ selectie si formularele de declaratii se regésesc
pe pagina de internet a MUNICIPIULUX ROSIORI DE VEDE (wwyw.primariarosioriidevede.ro) si
pe pagina de internet a Societi{ii URBIS SERVCONSTRUCT SRL (www.urbisserveonsiruct.ro).

Dosarul de candidaturi se va depune pinid la data de , ora la
registratura PRIMARIET MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE, Str. Dunarii nr. 58, Rosiori de Vede,
Jud. Teleorman, in dosar plic inchis §i sigilat, unde va primi un numér de inregistrare st data certd a
depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidatura pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie ol Societdtii URBIS SERVCONSTRUCT SRL”, precum numele si prenumele
candidatului. Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisd pe adresa expertului independent,
respectiv foxconsiliul 09@gmail.com

Plicurile ajunse dupa data gi ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor §i care se regisesc pe lista scurt,
vor {i evaluati Tn cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urménd a fe fi anuntate personal
prin intermediul postei electronice.

Relatii suplimentare se pot obtine la expertul independent FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS la telefon 0799-358.582. ' o
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FORMULAR 1

DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a R avind
CNP _ domiciliat/a in , str.
, . , bl. _ , sc. __ ,ap._ , posesor al/a C.I, seria

fr. , eliberat/s de la data de

telefon fix: telefon mobil , e-mail:

, ca §i aplicant/4 pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere c& nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratic fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere Ia procesul de recrutare/
seleclie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data,

Semndtura
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FORMULAR 2

DECLARATIE
privind cazieru! fiscal

Subsemnatul/a ., avand

CNP , domiciliat/d in ) Str.
. A, , bl ,sc. __,ap.__, posesor al/a C.L, seria

nr. __, eliberat/a de ' la data de .
telefon  fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/4 pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie. la
Societatea URBIS SERV CONSTRUCT SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul In declaratii, dectar pe proprie raspundere ci nu am cazier fiscal.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de fnscriere la procesul de recrutare /
selectic pentru pozitia de membru in Consiliul de Administraiie la Societatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Daia

Semndtura
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FORMULAR 3

DECLARATIE
privind adeverinta medicali

Subsemmatul/a _ , avand

CNP s domiciliat/ﬁ in | s str.
, T , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.I, seria

nr. , eliberat/a de la data de ,

telefon  fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca st aplicant/d pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal

cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci sunt apt/a pentru munci din punct
de vedere medical. ‘

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectic pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semndtura
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FORMULAR 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a . domiciliat/a in

- ,-posesor al C.I seria nr.

cliberatd de la data de avind CNP

In calitate de candidat/d pentru pozitia de Membru in Consiliul
de Administratie al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL
, declar pe propria rispundere, sub sanctiunea exciuderii din procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitia de Membru In Consiliul de Administraie al Societdtii URBIS SERVCONSTRUCT
SRL ,

si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cé:

I3 Detin statutul de independent fatd de asa cum este acesta descris in art.

1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societitile;
1 Nu defin statutul de independent fatd de asa cum este acesta descris In art.

1382 alin. 2 din legea 31/1990 privind societatile;
Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete §i corecte in fiecare detaliv gi
infeleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii §i confirmarii

declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnditura,
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FORMULAR 5

DECLARATIE
privind continutul dosarului de candidaturi

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/da in , st _ , 1. .
bl. ___, sc. __ ,ap.__, posesor al CI, seria , nr. ' , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon
mobil , e-mail: , ca sl aplicant/ pentru pozitia

de membru in Consiliul de Administratie la URBIS SERVCONSTRUCT SRI, cunoscind
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere i informatiile caprinse in dosarul de candidaturii depus si informatiile cuprinse in
Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /

selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS
- SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semnditura
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FORMULAR 6

DECLARATIE
privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a _ _ _ s avand
CNP , domiciliat/a in ,
Str. , 1. , bl. , 8C. L, ap. , posesor al CI, seria

, T, , eliberatd de la data de , telefon
fix: , telefon mobil: . e-mail: , ca si aplicant/a

pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS SERVCONSTRUCT
SRL |

, cunoscand dispozifiile articolului 326 din Codul Penal cu privire .Ia falsul in declaratii, declar
pe proprie rispundere ci fac parte din __ consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere in societiti comerciale sau intreprinderi publice al caror sediu se afld pe teritoriul
Roméniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de Inscriere la procesul de recrutare /

selectic pentru funcfia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semndtura
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FORMULAR 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, R avand

CNP. , declar .pe prépria rdspundere ¢d imi dau acordul cu priviré la

utilizarea gi prelucrarea datelor mele personale in vederea verificirii informatiilor furnizate in cadrul
procedurii de selecie §i recrutare in vederea ocupirii unei pozitii de membru in Consiliul de
Administratie URBIS SERVCONSTRUCT SRL, iar aceste date corespund realititii.

Am luat la cunogtintd cd datele cuprinse fn acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

oe priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date.

Data

Semndtura
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FORMULAR 8

A DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA IN SITUATIA DECONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul /a domiciliat/a in , posesor
al CLseria-  nr. eliberati de - - - - . ladatade
avand CNP : , In calitate de candidat pentru pozitia de Membru in Consiliul de

Administratie al Societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, declar pe propria réspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul
de Admihistra;ie al Societitii URBIS SERVCONSTRUCT SRL si a sanctivnilor previzute de Codul
penal privind falsul in declaratii, ci prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu
legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ci informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea publicd tutelard arc dreptul de a solicita, in scopul verificdrii §i confirmarii

declaratiilor, orice informatii $i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii

(Nume, prenume)

(Semndtura)
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FORMULAR 9

DECLARATIE
privind situatiile prevazute in O.U.G. nr. 109/201 1

Subsemnatul/a , avind CNP
, domiciliat/d in , Str. s

ar._, bl. __ , sc. ____,ap. , posesor al Cl, seria , Of. , eliberat de
la daia de , telefon fix: -, telefon

mobil , e-mail: , in calitate de aplicant/d pentru

pozitia de Director General al Societatii URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscind dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci declar
pe proprie rdspundere ci

o nu mi aflu intrana din situatiile previzute la art. 4 — din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (Nu pot fi selectate, nominalizate, desemnate si numite
in functia de administrator sau director in intreprinderile publice conform prezentei ordonante de
urgenfd urmdtoarele persoane:a) senatorii;b) deputatii;c) membrii Guvernului;d) prefectii si
subprefectii;e) primarii si viceprimarii;f) persoanele care au auditat situatiile financiare ale
societdfii n cauzi in oricare din ultimii 3 ani financiari anteriori nominalizdrii;g) persoanele care,
potrivit legii, sunt incapabile sau care au fost condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in fnscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterca
spaldrii banilor si finanfirii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, ce modificarile §i completirile ulterioare;h) persoanele care nu pot ocupa functia de
administrator sau director, conform Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare;i) persoanele care au fost sanctionate de Banca Nationald a Roméniei, Autoritatea de
Supraveghere Financiari, Comisia Nationali a Valorilor Mobiliare sau de citre Comisia de
Supraveghere a Asigurdrilor si care se regisesc in registrele acestor institutii ) si nici nu am
suferit o condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita profesionali.

o nu mi aflu intr-una din situatiile previzute la art. 36 alin 7 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu
ndeplinesc indicatorii-cheie de performantd stabiliti prin contractele de mandat, consiliul de
administratie 1i poate revoca din functie si hotiiriiste, dupi caz, in termen de maximum 45 de zile
de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in
conformitate cu prevederile art. 35. Directorii revocati nu mai pot candida pentru finctii de
administrator, respectiv de director la intreprinderi publice, timp de 5 ani de la data rimAnerii
definitive a hotérarii de revocare.)

o nu mi aflu intruna din situatiile previizute la art. 30 alin 9 din O.U.G. nr. 109/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare (In cazul in care, din motive imputabile, administratorii
nu indeplinesc indicatorii de performanti stabilifi prin contraciele de mandat, adunarea generald a
actionarilor 1i revocd din functie si hotiriste, in termen de maximum 45 de zile de la vacantare,
declangarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi administratori, In conformitate cu
prevederile art. 29. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data riménerii
definitive a hotérérii de revocare pentru alte consilii de adminisiratie prevazute de prezenta lege. )

o Declar ca nu am fost condamnat(a) pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptic si de serviciu, infractiuni care impiedica
inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care m-ar face
incompatibil(a) cu exercitarea functiei publice.

o Declar ca nu am fost destituit(a) dintr-o functie publica, nu mi-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani si nu am fost revocat ca administrator sau
director al unei societiti publice sau private sau al unei regii autonome in ultimii 5 ani:

o Declar ca nu am desfisurat activitate de politic politica, astfel cum este definita prin lege.
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Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectic pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS

SERVCONSTRUCT SRL

Data,

Semndtura,
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FORMULAR 10

DECLARATIE
privind atragerea rispunderii in cazul insolventei/falimentului
societitilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a n , Sir. .

m.__, bl. _ ,sec.__ ,ap._- , posesoral CL seria , TIT. , eliberat de
la data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: » Ca gi aplicant/d pentru pozitia de

membru in Consiliul de Administratie la Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL, cunoscénd
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
rispundere, sub sancfiunca excluderii din procedura de selectic a candidatilor peniru pozitia de
membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in
declaratii, ci:

O fmpotriva mea nu a fost initiata si admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director;

O Impotriva mea a fost initiatd §i admisd o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce ptiveste
insolventa/ falimentul unei societiti comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul de
administrator/ director; '

Subsemnatul/ a declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg cd autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmirii
declaratiilor, orice informatii §i documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesar¥ la dosarul de inscriere in procesul de recrutare si
selectie pentru pozitia. de membru iIn Consiliul de Administratie la Societatea URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Data

Semndtura
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MUNICIPICL
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 Str. Dunarii, or 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141
e-mail: posimaster@primariarosioriidevede.ro

PLAN DE INTERVIU

privind selectia membrilor in Consiliul de Administratie la
Societatea URBIS SERVCONSTRUCT SRL

1. Data desfigurdrii interviutui: data __,ora

2. Locul desfaguririi interviului: Sediul Primariei MUNICIPIUL UL ROSIORIDE VEDE

3. Dejularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilititile candidatilor, urmarind,
in baza analizei competentelor, trisaturilor si cerintelor prescriptive si proscriptive, definitivarea
punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurtd a candidatilor. Astfel, se vor avea in vedere, fird a se
limita la acestea, urmétoarele:

[0 dosarul de candidaturd

(] matricea profilului de candidat

O declarajia de intentie a candidatului.

4. Punctarea pe fisa individuald (atasats) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5 (expert) pentru
toate criteriile previzute in matricea profilului de candidat gi tinfind cont de indicatorii stabilifi pentru
ficcare din criterii, asa cum acestia au fost definiti in cadrul matricei Consiliului de Administratie
aprobate prin HCL nr. /

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de derulare a interviului
individual.
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FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume si prenume:

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratic al Societatii URBIS
SERVCONSTRUCT SRL

Administratori
e s | £ g
289 2| B g g
Criterii E~] 2| 2. Ea E e
H2] | E = =
$8{ < E|f | E
©T 4 < | < | <
1.1 Competente specifice sectorulni de activitate
al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea pietei in care actioneazi .
societatea oblig | 1
1.2 Cunostinte profesionale de importanti
strategicil/ tehnici
1.2.1 Géndire strategicé si previziuni oblig| 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig| 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig| 1
1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
1.2.5 Legislatie oblig| 1
1.3 Competente de guvernanti corporativi
§ 1.3.1 Guvernanta Intreprinderii publice oblig| 1
£ | 1.3.2 Rolul consiliului oblig| 1
& | 1.3.3 Monitorizarea performantei oblig| 1
S i 1.4 Competente sociale si personale
= 1 1.4.1 Luarea deciziilor oblig| 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig: 1
1.4.3 Negociere oblig| 1
1.4.4 Capacitate de analizi si sintezi oblig| 1
1.5 Experientii locali si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale constituite :
in domeniul de activitate al societatii si alte opt | 0,3
domenii relevante
1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autorititi sau institutii
publice
Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personald si profesionald oblig| 1
= | 2. 2 Integritate oblig| 1
g | 2.3 Independentd oblig| 1
;:3 2.4 Expunere politicd oblig| 1
e | 2.5 Abilitati de comunicare interpersonali oblig| 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptiri oblig| 1
2.7 Diversitate de gen oblig| 1
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3.1 Numir de mandate oblig
3.2 Cazier judiciar gi fiscal oblig
3.3 Rezultate economico-financiare ale
intreprinderilor in care si-a exercitat mandatul de oblig | 1
administrator sau de director

3.4 Experienti in conducerea unei societiti sau obli 1
regii autonome &

3.4 Studii superioare si experient in domeniu oblig| 1

3.Cerinte prescriptive si
proscriptive

Subtotal - - . -
Punctajul minim acceptat pe fiecare criteriu este 3

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 = Avansat;
Rating 5 = Expert

Comisia de selectie:
1. MINCA LUMINITA VIOLETA - presedinte comisie
2. PIRVA MONICA- membru comisie

3. EXPERT INDEPENDENT, societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL
reprezentati prin doamna Magdalena RADU, membru comisie
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